ПЛАН УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

КГБПОУ «УЯРСКИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ»

На 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

Методическая тема КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум» «Формирование новых образовательных результатов в условиях комплексного методического обеспечения образовательного процесса»
ЦЕЛЬ методической работы: оказание методической помощи преподавателям в области совершенствования профессиональной квалификации и реализации государственной политики в сфере среднего профессионального образования. 

ЗАДАЧИ:

1. Осуществлять корректировку основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС и профессиональными стандартами. 

2. Разработать комплекс оценочных средств и контрольно-измерительных материалов в соответствии с требованиями профессиональных, государственных образовательных и WorldSkills  стандартов. 

3. Работать над совершенствованием методического обеспечения для организации внеаудиторной работы обучающихся по учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 

4. Продолжить внедрение в образовательный процесс эффективных компетентностноориентированных педагогических технологий, включая технологии WorldSkills, современных приемов и форм обучения и воспитания.
5. Организовать методическую работу в КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум»  в рамках реализации программы «Создание образовательно-производственного кластера».

6. Продолжить работу по повышению уровня профессиональной компетентности педагогических работников КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум» согласно требованиям ппрофессионального стандарта педагога профессионального образования
НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
1. Совершенствование целей и содержания профессионального образования.

2. Совершенствование форм и методов обучения и воспитания.

3. Повышение квалификации педагогического состава техникума.

4. Организация методической работы в техникуме.
Формы  организации  работы:

· организация работы цикловых комиссий;
· организация работы по самообразованию педагогических работников;

· открытые  уроки, творческие отчеты, предметные недели, семинары, научно–практические  конференции, педагогический  мониторинг, конкурсы профессионального мастерства;

· организация  и  контроль  за  повышением квалификации через систему курсовой подготовки и переподготовки;

· тематические педагогические советы, методические советы;

· отслеживание  результативности методической работы педагогических работников.

План учебно-методической работы 
на  2016-2017 учебный год
	п/п
	Основное направление работы
	Формы организации работы
	Ответственные за выполнение работы
	Формы анализа работы
	Сроки исполнения

	I.
	Организация методической работы в техникуме
	1. Организация работы над единой методической темой техникума «Формирование новых образовательных результатов в условиях комплексного методического обеспечения образовательного процесса»
	Замдиректора УР

Председатели ЦК

Педагоги

Методист

	1. План методической работы техникума

2. Планы работы ЦК

3. Темы самообразования преподавателей
4. Отчеты о проделанной работе
	Сентябрь – июнь



	
	
	2. Планирование методической работы в ОУ по результатам:

· собеседования с преподавателями
· заседаний ЦК
	Замдиректора УР

Председатели ЦК

Педагоги

Методист
	1. План методической работы техникума

2. Планы работы ЦК

3. Планы работы педагогов (индивидуальные)


	До 1 октября

	
	
	3. Организация работы цикловых комиссий,

- утверждение председателей ЦК, 

- утверждение планов работы ЦК

- проведение  заседаний ЦК 
	Замдиректора УР

Председатели ЦК

Педагоги

Методист
	1. Приказ об организации методической работы

2. График заседаний ЦК

3. Планы работы ЦК

4. Отчеты о проделанной работе
	В течение учебного года

	
	
	3. Подготовка и проведение предметных декад 
	Замдиректора УР

Председатели ЦК

Педагоги

Методист 
	1. Приказы о проведении методических мероприятий

2. Необходимое материальное и методическое оснащение мероприятий

3. Анализ мероприятий декад (протоколы ЦК)
	По планам работы МК

	
	
	4. Пополнение электронного банка данных по разделам:

-     рабочие программы;

-          отчетная документация;

-          научные публикации преподавателей;

-          планы работы ЦК
	Замдиректора УР

Председатели ЦК

Педагоги

Методист 
	1. Банк данных по разделам 

-  рабочие программы;

-          отчетная документация;

-          научные публикации преподавателей;

-          планы работы ЦК
	Октябрь -

июнь

	
	
	5.  Тиражирование методических материалов, учебно-методических пособий преподавателей 
	Замдиректора по УР

Методист 

	1. Материалы, учебно-методические пособия
	Октябрь -

июнь

	
	
	6. Разработка пакета документов по проведению экзаменов и итоговой аттестации (согласно ФГОС и др. стандартов)
	Замдиректора по УР
Председатели ЦК

Педагоги
	1. Приказы директора техникума

2. Отчеты о проделанной работе


	Февраль март

	
	
	7. Индивидуальная методическая работа педагогических работников техникума
	Замдиректора по УР

Педагоги


Методист 
	1. Планы индивидуальной методической работы

2. Отчет о проделанной работе


	Сентябрь  май

Июнь

	II.
	Повышение квалификации педагогического состава техникума
	1. Повышение квалификации (внутри техникума, на краевых курсах, стажировках)
	Председатели ЦК

Педагоги
Методист
	1. График повышения квалификации педагогов
2. Планы индивидуальной работы преподавателей
	В течение учебного года (согласно графика)

	
	
	2. Участие в методических семинарах, конкурсах, конференциях, выставках регионального, российского уровней
	Председатели ЦК

Педагоги
Методист

	1. Необходимая документация для участия в мероприятиях


	В течение года

	
	
	3. Обучающие семинары по методике преподавания на базе открытых уроков, взаимопосещение уроков.

Оказание методической помощи преподавателям в подготовке и проведении открытых уроков

	Замдиректора по УР Педагоги

Председатели ЦК

Методист
	1. План методической работы техникума

2. График открытых уроков

3. Отчет о проделанной работе
	В течение учебного года

	
	
	4. Индивидуальные и групповые консультации преподавателей
	Методист
	1. Осуществляется по мере возникновения потребности в них
	В течение учебного года

	
	
	5. Аттестация педагогических работников

- организация аттестации на соответствие занимаемой должности;

- оказание помощи преподавателям  в подготовке методических материалов для аттестации;

- информационное обеспечение процедуры аттестации на квалификационную категорию.
	Замдиректора по УР

Методист

	1. Положение об аттестации на соответствие занимаемой должности.

2. Положение об аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности.

3. График аттестации.

4. Протоколы заседаний аттестационной комиссии.

5. Заявления на аттестацию на первую и высшую категории.

6. Приказы Министерства образования Красноярского края
	В течение года

	III
	Совершенствование целей и содержания профессионального образования
	1.Корректировка учебных планов и программ 


	Замдиректора по УР

Методист

	1. Протоколы заседаний цикловых комиссий.
2. Изменения и дополнения к учебным планам и программам.
3. Обсуждение и анализ выполнения учебных планов и программ.
	Сентябрь-ноябрь

	
	
	2.  Продолжение работы по формированию комплексного учебно-методического обеспечения

основных профессиональных образовательных программ (КУМО)

	Председатели ЦК
Педагоги

Замдиректора по УР
Методист
	1. Наличие разработанных рабочих программ.

2. Наличие программ внеадиторной самостоятельной работы.

3. Наличие разработанных контрольно-оценочных средств (КОС).
4. Наличие используемых электронных образовательных ресурсов.
	В течение года (контроль на заседаниях ЦК, педсоветах: январь – июнь)

	
	
	3. Разработка материалов и проведение мониторинга по входному контролю первокурсников 


	Преподаватели ООД

Замдиректора по УР
Методист
	1. Различные формы заданий, позволяющих корректировать исходный уровень знаний студентов.
2. Материалы мониторинга по входному контролю.
	До 15 октября

	
	
	4.Совершенствование методического аппарата контроля промежуточных и итоговых результатов общего и профессионального образования (формы проведения, система) 
	Председатели ЦК
Педагоги

Замдиректора по УР

	1. Задания для контроля знаний студентов (различных уровней) по изучаемым предметам.
2. Задания промежуточного и итогового контроля знаний по профессиям и специальностям (единые контрольные работы)

3. Рекомендации ЦК по улучшению качества преподавания дисциплин (профессий).
	Ноябрь, декабрь


	
	
	5. Организация и проведение предметных декад, олимпиад по предметам, профессиям и специальностям
	Председатели ЦК
Педагоги

Замдиректора по УР
Методист
	1. Протоколы заседаний ЦК по вопросам организации олимпиад и анализа полученных результатов

2. Методические материалы
	По планам работы ЦК

	IV
	Совершенствование форм и методов обучения и воспитания 
	1. Применение личностно – ориентированного и компетентностного подходов в организации обучения:

 - мониторинг применения современных педагогических технологий

· изучение новых образовательных технологий
	Председатели ЦК

Педагоги
Методист
	1. Планы работы ЦК
2. Индивидуальные планы работы преподавателей
3. Отчеты о проделанной работе ЦК и преподавателей

	В течение уч. года (контроль на заседаниях ЦК, методсоветах педсоветах: январь – май)

	
	
	2. Внедрение и использование новых педагогических технологий:

· Метод проектов

· Дуальное обучение
· Элементы WSR
	Зам по УР

Председатели  ЦК

Педагоги
Методист

	1. Планы работы ЦК

2. Планы индивидуальной методической работы педагогов
3. Отчеты о проделанной работе 
	В течение учебного года

	
	
	3 Информатизация учебного процесса:

· расширение перечня информационных технологий в учебном процессе
	Председатели  ЦК

Педагоги
Методист 
	1. Планы работы  ЦК

2. Индивидуальные планы педагогов
3. Отчеты о проделанной работе
	В течение учебного года

	
	
	4. Разработка методических рекомендаций и учебных пособий по дисциплинам и профессиям (специальностям)
	Председатели ЦК

Педагоги
Методист

	1. Работы на различные конкурсы и мероприятия (зональные, региональные,  российские)
	В течение года

	
	
	5.Методическое обеспечение самостоятельной внеаудиторной работы студентов
	Председатели ЦК

Педагоги
Методист
	1. Методические пособия и рекомендации для студентов (в библиотеку, на сайт)
	В течение года

	V
	Деятельность специализированного центра компетенций  (СЦК) движения «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia
	Разработка технической документации чемпионатов по компетенциям «Эксплуатация с/х машин» и «Ветеринария»
Корректировка Дорожной карты  деятельности СЦК
	Руководитель СЦК

Творческие группы экспертов

Методист

	1. Пакет технической документации, согласованный с нацэкспертами
2. Дорожная карта СЦК по компетенциям
	Сентябрь-октябрь

	
	
	Организация и проведение отборочных, региональных чемпионатов по компетенциям
	Руководитель СЦК

Творческие группы экспертов

Методист
	1. Отзывы участников чемпионатов

2. Итоговые протоколы соревнований
	Ноябрь-февраль


План контроля учебно-методической работы  на 2016-2017 учебный год

	№ п/п
	Цель и 

содержание 

контроля
	Виды контроля
	Объект контроля
	Кто 
контролирует
	Участники 
контроля
	Подведение итогов
	Сроки

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 

	1
	Проверка учебно планирующей  документации
	Тематический
	1. Учебные планы.

2. Рабочие программы.

3. Календарно-тематические планы.

4. Журналы учета теоретического и производственного обучения.

5. Расписание занятий.
	замдиректора по УР, методист,  

председатели ЦК


	преподаватели, председатели ЦК
	Совещание при директоре
	Сентябрь, декабрь, июнь

	2
	Контроль работы цикловых  комиссий
	Тематический
	1. Планы работы цикловых комиссий

2. Индивидуальные планы работы преподавателей

3. Планы работы кабинетов, лабораторий
	замдиректора по УР, 
методист


	предс. ЦК 
преподаватели


	Совещание с председателями ЦК
	Сентябрь, январь, июнь

	3
	Мониторинг успеваемости студентов
	Текущий
	1. Стартовая диагностика

2. Накопляемость отметок и качество знаний

3. Рубежный контроль
Проведение срезовых работ по специальностям и профессиям
4. Промежуточная аттестация

5. Анализ причин неуспеваемости студентов 


	замдиректора по УР

председатели ЦК


	студенты

I-III курсов


	Аналитическая справка, малые педсоветы, заседания ЦК
	Сентябрь, январь, июнь

	4
	Педагогическая деятельность молодых преподавателей 


	Тематический
	1. Поурочные планы и конспекты занятий

2. Методика проведения занятий
	замдиректора по УР, методист,  

председатели МК
	преподаватели
	Справка, методсовет
	Ноябрь, март



	5
	Педагогическая деятельность преподавателей 

- по профессии «Повар, кондитер», «Тракторист-машинист с/х производства»,

 - по специальности «Механизация сельского хозяйства»
	Тематический
	1. Поурочные планы и конспекты занятий

2. Проведение занятий, их качество.
3. Применение современных образовательных технологий
	замдиректора по УР, методист 

председатели ЦК
	преподаватели
	Справка, совещание при директоре
	октябрь
декабрь

	6
	Журналы учета теоретического и производственного обучения
	Тематический
	1. Выполнение требований  по единому ведению учебной документации

2. Соответствие учебным планам и учебным программам

3. Накопляемость отметок
	замдиректора по УР 

председатели ЦК
	Преподаватели, мастера п/о
	Справка, совещание при директоре
	в течение года

	7
	Состояние преподавания программ среднего общего образования по математике, 
русскому языку, обществознанию, биологии, физике
	Тематический
	Подготовка к  ЕГЭ 
	замдиректора по УР 

председатели ЦК преподаватели 
	преподаватели
	Справка, педсоветы


	Февраль, март 

	8
	Взаимопосещение занятий преподавателями и мастерами
	Тематический
	1. Соблюдение графика

2. Глубина анализа занятий
	замдиректора по УР 
методист
председатели ЦК
	преподаватели
	Протокол заседания

методического совета
	Ноябрь, март


	9
	Выполнение решений педсоветов, цикловых комиссий
	Тематический
	Анализ своевременности и качества выполнения плана контроля, своевременность принятых мер по устранению недостатков
	директор

замдиректора по УР
	председатели ЦК,  преподаватели
	Педсовет
	в течение года


