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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. О б л а сть  п р и м ен ен и я  п р о гр а м м ы

Рабочая программа учебн ой  дисциплины  является частью примерной основной  
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 35 .0 2 .1 6  Эксплуатация и 
ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования.

1.2. М есто  д и сц и п л и н ы  в ст р у к ту р е осн ов н ой  п р о ф есси о н а л ь н о й  о б р а зо в а тел ь н о й  
п р огр ам м ы : О бщ ий гуманитарный и социально-экономический цикл

1.3. Ц ел ь  и п л а н и р у ем ы е р езу л ь т а ты  о св оен и я  ди сц и п л и н ы :  

В  р езу л ь та те  о св оен и я  д и сц и п л и н ы  о буч аю щ и й ся  до л ж ен  ум еть:

- применять техники и приемы эффективного общ ения в проф ессиональной деятельности;
- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе м еж личностного общения;

В  р езу л ь та те  о св оен и я  д и сц и п л и н ы  о буч аю щ и й ся  д о л ж ен  зн ать:

- взаимосвязь общ ения и деятельности;
-цели, функции, виды и уровни общения;
-роли и ролевые ожидания в общ ении; виды социальных взаимодействий;
-механизмы  взаимопонимания в общ ении;
-техники и приемы общ ения, правила слушания, ведения беседы , убеж дения; этические 
принципы общения;
-источники, причины, виды и способы  разреш ения конфликтов;

-приемы саморегуляции в процессе общ ения.

В результате освоения дисциплины  обучаю щ ийся осваивает элементы  компетенций:

К од
Н а и м ен о в а н и е  общ и х к ом п етен ц и й

ОК 01
Выбирать способы  реш ения задач проф ессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам

ОК 02
Осущ ествлять поиск, анализ и интерпретацию  информации, 

необходим ой  для выполнения задач проф ессиональной деятельности

ОК 03
Планировать и реализовывать собственное проф ессиональное и 

личностное развитие

ОК 04
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами

ОК 06
Проявлять граж данско-патриотическую  позицию , демонстрировать  

осознанное поведение на основе традиционны х общ ечеловеческих ценностей

ОК 07
Содействовать сохранению  окружаю щ ей среды, ресурсосбереж ению , 

эф фективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 09
И спользовать информационны е технологии в проф ессиональной  

деятельности

ОК 10
Пользоваться проф ессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке

ОК 11
Планировать предпринимательскую деятельность в проф ессиональной

сф ере



2. С Т Р У К Т У Р А  И  С О Д Е Р Ж А Н И Е  У Ч Е Б Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы

2.1. О бъ ем  у ч еб н о й  ди сц и п л и н ы  и в и ды  уч еб н о й  р аботы

В и д у ч еб н о й  р аботы О бъ ем  часов

М а к си м а л ь н а я  у ч ебн ая  н агр узк а 50

С ам о сто я тел ь н а я  р абота  (н е  б о л е е  2 0 % ) -

О б я за тел ь н а я  у ч ебн ая  н агр узк а 50

в том  числе:

теоретическое обучение 26

практические занятия (если предусм отрено) 24

контрольная работа 2

П р о м еж у то ч н а я  а ттеста ц и я  п р о в о д и т ся  в ф ор м е ди ф ф ер ен ц и р о в а н н о го  зач ета



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Н а и м ен о в а н и е  
р аздел ов  и тем

С о д ер ж а н и е у ч еб н о го  м а т ер и а л а  и ф ор м ы  о р га н и за ц и и  
д ея т ел ь н о сти  обуч аю щ и хся

У р о в ен ь
осв оен и я

О бъ ем
часов

О св а и в а ем ы е
эл ем ен ты

к о м п етен ц и й
1 2 3 4 5

Т ем а  1.
П си х о л о ги я  как  
н аук а

С о д ер ж а н и е у ч еб н о го  м атер и ал а:
Что изучает психология. П редм ет и объект психологии  
О сновны е научные направления в психологии. И стория и 

современность. В иды  психологий (возрастная, управленческая, 
социальная, клиническая, семейная), их значение в повседневной и 
проф ессиональной сферах

1 2 ОК 01, 02, 03, 
04, 06, 07, 09, 
10, 11

ПК 4.2, 4 .3 , 4 .4

Т ем а 2. Л и ч н о ст ь  в 
п си хол оги и

С о дер ж а н и е у ч еб н о го  м атер и ал а:
П онятие личности в психологии. С оотнош ение базовы х понятий: 

индивид, личность, субъект, индивидуальность. О сновны е факторы, 
предпосы лки и движ ущ ие силы психического развития личности. 
Л ичность и индивидуальность.

1 2 ОК 01, 02, 03, 
04, 06, 07, 09, 
10, 11

ПК 4.2, 4 .3 , 4 .4

Практические занятия:
Диагностика ценностных ориентиров обучающихся. Анкета «Шесть 

вопросов».

2 2 ОК 01, 02, 
03, 04, 06, 07, 09, 
10, 11

ПК 4.2,
4.3, 4.4

Тема 3. Темперамент 
человека

Содержание учебного материала:
Темперамент. Типы темпераментов (характеристика). Диагностика.

1 2 ОК 01, 02, 03, 04, 
06, 07, 09, 10, 11

ПК 4.2, 4.3, 4.4

6



Практическая работа
2 2

Диакностика темперамента. Проигрывание ситуаций в микрогруппах: 
показать поведенческие особенности каждого из типов темперамента.

Тема 4.
Характер,акцентуация
характера

Содержание учебного материала:
Характер. Формирование. Проблема классификации характеров. 

Физиологические основы характера. Акцентуации. Позитивные и негативные 
стороны личности.

1 2 ОК 01, 02, 03, 04, 
06, 07, 09, 10, 11

ПК 4.2. 4.3, 4.4

П р а к ти ч еск а я  работа:
Диагностика характера 2 2

Тема 5. Эффективное 
общение.

Содержание учебного материала:

Общение как самостоятельная форма активности человека. Функции 

общения. Ролевое общение. Формальные, неформальные роли. Защиты в 

общении. Техники эффективного общения

1 2 ОК 01, 02, 03, 04, 
06, 07, 09, 10, 11

ПК 4.2. 4.3, 4.4

Практическое занятие:
Тренинги на развитие коммуникативных сп особностей

2 2 ОК 01, 02, 03, 04, 
06, 07, 09, 10, 11

ПК 4.2. 4.3, 4.4
Тема 6 Невербальное 
общение

Содержание учебного материала:
Язык жестов, мимика как средство установления контакта с 

собеседником. Виды взглядов, позы. Дистанции в общении.

1 2 ОК 01, 02, 03, 
04, 06, 07, 09, 10, 
11

ПК 4.2. 4.3, 4.4
Практическое занятие:
Тренинг на умение понимать невербальные сигналы

2 2
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Тема 7 Конфликты в 
общении

Содержание учебного материала:

Понятие конфликта. Причины конфликтов. Динамика развития 
конфликта.

Природа конфликта. Типы конфликтов. Причины конфликтов. Методы 
разрешения конфликтов. Природа и причина стресса.

1 4 ОК 01, 02, 03, 
04, 06, 07, 09, 10, 
11

ПК 4.2. 4.3, 4.4

Практическое занятие:
Разбор конфликтных ситуаций при помощи деловых игр. Проигрывание 

ситуаций с использованием разных стратегий поведения в конфликте.

2 4 ОК 01, 02, 03, 
04, 06, 07, 09, 10, 
11

ПК 4.2. 4.3, 4.4
Тема 8 Эффективное 
деловое общение

Содержание учебного материала:

Общение -  основная форма человеческого бытия. Формы и 

организация делового общения. Деловое совещание, Деловые переговоры. 

Барьеры в общении.

Основной порядок выслушивания. Открытые, закрытые вопросы.

Техники эффективного общения.

1 4 ОК 01, 02, 03, 04, 
06, 07, 09, 10, 11

ПК 4.2. 4.3, 4.4

Практическаяая работа:

Упражнения на отработку техник эффективного делового общения.

2 2

Тема 9 Внимание, 
виды, функции

Содержание учебного материала:

Понятие о психических процессах.

Внимание. Функции. Виды. Характеристики. Диагностика внимания.

1 2 ОК 01, 02, 03, 04, 
06, 07, 09, 10, 11

ПК 4.2. 4.3, 4.4

Практическое занятие:
Тренинги на повышение и развитие внимания

2 2 ОК 01, 02, 03, 04, 
06, 07, 09, 10, 11

8



ПК 4.2. 4.3, 4.4
Тема 10 Память, виды Содержание учебного материала:

Память. Виды памяти. Развитие памяти. Значение памяти.
1 2 ОК 01, 02, 03, 04, 

06, 07, 09, 10, 11 
ПК 4.2. 4.3, 4.4

Практическаяая работа

Диагностика памяти. Упражнения на развитие памяти. 

Просмотр и обсуждение фильма «Память».

2 4

Тема 11 М ышление, 
интеллект, развитие 
мышления

Содержание учебного материала:
Мышление. Классификация мышления. Ум. Интеллект. Диагностика по 

методике ШТУР. Понятие о кинесиологии..

1 2 ОК 01, 02, 03, 04, 
06, 07, 09, 10, 11

ПК 4.2. 4.3, 4.4

Практическаяая работа
Упражнения на активизацию и развитие мыслительной деятельности

2 2

Содержание учебного материала:
И тоговое зачетное занятие

3 2 ОК 01, 02, 03, 04, 
06, 07, 09, 10, 11

ПК 4.2. 4.3, 4.4
В сего: 50

Д л я  х а р а к т е р и с т и к и  у р о в н я  о с в о е н и я  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а  и с п о л ь з у ю т с я  с л е д у ю щ и е  о б о зн а ч е н и я :

1 -  ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т.п.);
2 -  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 -  продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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3. У С Л О В И Я  Р Е А Л И З А Ц И И  Р А Б О Ч Е Й  П Р О Г Р А М М Ы

3.1 . М а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о е  о б е с п е ч е н и е
Реализация программы предполагает наличие кабинета психологии.
О борудование уч ебн ого кабинета:
- посадочны е места по количеству обучаю щ ихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядны х пособий;
- учебно-м етодические материалы: инструкционны е карты, комплекты  

контрольных вопросов, заданий, справочники.
Т ехнические средства обучения: компьютер с лицензионны м программным  

обеспечением  и мультимедиапроектор.

3 .2 . И н ф о р м а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е  о б у ч е н и я

О сновны е источники:
1. П анфилова А.П. П сихология общения: учебник- М: И Д  «Академия», 2014
2. Н емов Р.С. Общая психология: учебник, 4 -о е  изд.- М: В ладос, 2014

Дополнительны е
3. Ефимова Н .С .П сихология общения: практикум- М: И Д  «Ф орум», 2013  

Дополнительны е источники:
4. Григорьева Т.Г. Линская. Л .В У сольцева Т.П. Основы конструктивного общ ения. 

М етод. П особи е для педагогов -  психологов -  2 -ое издание, испр и доп, - 
Н овосибирск, 2015

5. Огнева Н.Р. С имоненко Л .А. О сновы социализации личности: М етод. П особи е к 

учебн ом у курсу -  Томск, 2015
6. Столяренко Л .Д  Основы психологии. Практикум -  изд. 11-е. Ростов/Д: Феникс, 2013.
7. Крысько В .Г. Социальная психология. ЗА О  И здательский дом  «П итер», 2015.

8. Батаршев А .В . П сихология личности и общ ения. М ., 2014.

9. Ефимова Н.С. П сихология взаимопонимания: психологический практикум. СПб, 2014.
10. М етоды  практической психологии: диагностика, консультирование, тренинги. М ., 

2014.
11. О йстер К. Социальная психология групп. СПб, 2013.
12. П одгурецкий Ю. Социальная коммуникация. М ., 2013.
13. С оснин В .А ., Красникова Е .А . П сихология общения. М ., 2012.

14. П ономаренко Л.П. О сновы психология для старшеклассников: П особи е для педагога: 

в 2 ч. -  М.: Гуманитарный издательский центр В ладос, 2014.

Интернет ресурсы:
http://w ww.laiko.narod.ru/m etodichka_obsh.htm l 

http://w w w .psvchology.vuzlib .net/book  o184  poge  

H ttp://www.syntone.ru/library books/cont 

H ttp://www.ido.rudn.ru/ffec/rlangr11.hti 
Http: // otherreferats.allbest.ru/culture/oo
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3 .3 . О р га н и з а ц и я  о б р а з о в а т е л ь н о го  п р о ц е с с а
О своению  У чебной дисциплины  долж но предш ествовать изучение следую щ их  
дисциплин:
О бщ ествознание (включая экономику и права)
3 .4 . К а д р о в о е  о б е с п е ч е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о го  п р о ц е с с а
Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы.

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящ ими и 
педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско- 
правового договора, в том  числе из числа руководителей и работников организаций, 
деятельность которых связана с направленностью реализуем ой образовательной  
программы (им ею щ их стаж работы в данной проф ессиональной области не м енее 3 лет).

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна  
отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональны х стандартах (при наличии).

П едагогические работники получаю т дополнительное проф ессиональное  
образование по программам повыш ения квалификации, в том  числе в форме стажировки в 
организациях направление деятельности которых соответствует области  
проф ессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 настоящ его ФГОС СПО, не реж е  
1 раза в 3 года с учетом  расш ирения спектра профессиональны х компетенций.
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4. К О Н Т Р О Л Ь  И  О Ц Е Н К А  Р Е З У Л Ь Т А Т О В  О С В О Е Н И Я  У Ч Е Б Н О Й  

Д И С Ц И П Л И Н Ы

Контроль и оценка р езу л ь т а то в  осв оен и я  д и сц и п л и н ы  о су щ еств л я ется  
п р еп о да в а тел ем  в п р о ц ессе  п р о в еден и я  п р а к ти ч еск и х  за н я ти й  и л а б о р а т о р н ы х  
р абот , т ести р о в а н и я , а так ж е в ы п о л н ен и я  о б у ч а ю щ и м и ся  и н д и в и д у а л ь н ы х  задан и й , 
п р оек тов , и ссл едов ан и й ._______ _______________________________ _______________________________

Р езу л ь та ты  обуч ен и я  
(о св о ен н ы е ум ен и я , 
усв о ен н ы е зн ан и я )

К р и тер и и Ф ор м ы  и м етоды  
к о н тр о л я  и оц ен к и  

р езу л ь т а то в  обуч ен и я
1 2 3

У м еть:
применять техники и приемы 
эффективного общения в 
профессиональной деятельности;

использовать приемы 
саморегуляции поведения в 
процессе межличностного 
общения;

вести конструктивный разговор в 
условиях напряженности

Уметь передавать  
информацию , используя  
вербальную и 
невербальную  
коммуникацию , 
взаимодействовать с 
лю дьми и правильно 
интерпретировать  
поступаю щ ую  
информацию  через жесты, 
мимику и позы

выполнение практических 
занятий
тренинги общ ения

Знать:
взаимосвязь общения и 
деятельности;

цели, функции, виды и уровни 
общения;

роли и ролевые ожидания в 
общении;

виды социальных 
взаимодействий;

механизмы взаимопонимания в 
общении;

техники и приемы общения, 
правила слушания,

ведения беседы, убеждения; 
этические принципы общения;

источники, причины, виды и 
способы разрешения конфликтов;

приемы саморегуляции в процессе 
общения.

анализировать ош ибки в 
собственном  поведении;

обобщ ать полученны е 
знания и опыт;

снимать диском ф орт в 
отнош ении с 
окружающ ими;

признавать свои ош ибки

уметь конструктивно  
действовать в условиях  
конфликта

применять ум ение  
активного и эмпатического  
слушания

Тестовы е задания  
Реш ение задач  
Д иагностические методики  
Разбор ситуаций
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