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1 О бщ ие полож ения
1.1 П ол ож ен и е «О  внутренней си стем е оценки качества образования» краевого  

государственного бю дж етн ого  проф ессион ального образовательного учреж дения  
«У ярский сельскохозяйственны й техникум » разработано на осн ове пункта 13 ч. 2  и ч. 7  
ст .28  Ф едерального Закона РФ  от  2 9 .1 2 .2 0 1 2  г. №  273 ФЗ «О б  образовании в Р осси й ск ой  
Ф едерации», П риказа М инобрн ауки РФ  о т  14 .06 .2013г. №  4 6 4  «О б утверж дени и  П орядка  
организации и осущ ествлен ия образовательной деятельности  по образовательны м  
программам ср едн его  проф ессион ального образования» и У става Техникум а.

1.2 Н астоящ ее П олож ен и е оп ределяет цели, задачи, принципы  внутренней систем ы  
оценки качества образования, ее органи зацион ную  и ф ункциональную  структуру, 
реализацию  (содер ж ан и е п роц едур  контроля и эк сп ер тной  оценки качества образования) и 
общ еств ен н ое участие в оценке и контроле качества образования.

1.3 Внутренняя систем а оценки качества образования (дал ее - В С О К О ) 
представляет со б о й  совокупность организационны х структур, норм  и правил, 
диагности ч ески х и оценочны х п роц едур , обесп еч и ваю щ и х на еди н ой  осн ове оценку  
образовательны х дости ж ен и й  обуч аю щ и хся , эф ф ективности образовательны х программ с 
уч етом  запросов основны х пользователей результатов систем ы  оценки качества  
образования.

1.4 О сновны м и пользователям и результатов систем ы  оценки качества образования  
Т ехникум а являются: преподаватели, обуч аю щ и еся  и их роди тели , педагогическ ий совет  
Техникум а, экспертны е ком и ссии  при проведен и и  п роц едур  лицензирования, 
аккредитации, аттестации работников Техникум а, м инистерство образования  
К расноярского края

1.5 Т ехникум  обесп еч и вает  п роведен и е н еобходи м ы х оценочны х проц едур , 
разработку и  внедрени е В С О К О , обесп еч и вает оценку, уч ет  и дальнейш ее использование  
полученны х результатов.

1.6 П олож ен и е распространяется на деятельность всех  педагогическ их работников  
Техникум а, осущ ествляю щ и х проф ессион альную  деятельность в соответствии  с 
трудовы м и договорам и , в том  числе на педагогических работников, работающих по  
совм естительству.

1.7 В настоящ ем  П ол ож ен и и  использую тся сл едую щ и е термины:
К ачество образования - комплексная характеристика образовательной

деятельности  и подготовки обуч аю щ егося , выражающ ая степень их соответствия  
ф едеральны м государственны м  образовательны м  стандартам, потр ебн остям  потребителя  
образовательны х усл уг  и (или) заказчика, в интересах которого осущ ествляется  
образовательная деятельность, в том  числе степень дости ж ен и я планируем ы х результатов  
образовательной программы ;



К ачество условий  - вы полнение санитарно-гигиенических норм организации  
образовательного процесса; организация питания в Техникум е; реализация мер по  
обесп еч ен и ю  безоп асн ости  обуч аю щ и хся  в организации образовательного процесса.

О ценка качества образования - оп р едел ен и е с пом ощ ью  диагности ч ески х и оценочны х  
проц едур  степени  соответствия ресур сн ого  обеспечени я, образовательного процесса, 
образовательны х результатов нормативны м требованиям , социальны м и личностны м  
ож иданиям.

В нутренняя систем а оценки качества образования - целостная систем а  
диагности чески х и оценочны х проц едур , реализуем ы х различны ми субъектам и  
государствен н о-общ ествен н ого  управления У ч реж дением , которым делегированы  
отдельны е полном очия по оценке качества образования, а также совокупность  
организационны х структур и норм ативны х правовы х материалов, обесп еч и ваю щ и х  
управление качеством образования.

И зм ерение - оценка уровня образовательны х дости ж ен и й  с пом ощ ью  контрольны х  
изм ерительны х материалов в стандартизированной ф орм е, содерж ан и е которы х  
соответствует реализуем ы м  образовательны м  программам.

К ритерий - признак, на основании которого производится оценка, классификация  
оцениваем ого объекта.

М ониторинг - ком плексное аналитическое отслеж ивание проц ессов , оп ределяю щ и х  
количественно-качественны е изм енения качества образования, результатом  которого  
является установлени е степени  соответствия изм еряем ы х образовательны х результатов, 
условий  их дости ж ен и я и обесп еч ен и е общ епризнанной , заф иксированной в норм ативны х  
докум ен тах и локальны х актах си стем е государствен н о-общ ествен н ы х требований к 
качеству образования, а также личностны м ож иданиям  обучаю щ ихся .

Э кспертиза - в сесторон н ее изучени е и анализ состояния образовательного процесса, 
условий  и результатов образовательной деятельности .

1.8 М ероприятия по реализации целей  и задач В С О К О  планирую тся и 
осущ ествляю тся на осн ове анализа образовательного п р оц есса  Техникума.

1.9 П олож ен и е о В С О К О , дополнения к н ем у  утверж даю тся приказом директора  
Техникума.

2. О сновны е цели, задачи и принципы  внутренней  систем ы  оценки качества  
образования

2.1 Ц елями В С О К О  являются:
• ф орм ирование еди н ой  систем ы  диагностики и контроля состояния образования и 

получение объективной инф орм ации о ф ункционировании и развитии систем ы  
образования в Т ехникум е, тен ден ц и ях его  изм енения и причинах, влияю щ их на его  
уровень;

• предоставление всем участникам образовательного п роц есса  и общ ествен ности  
достов ер н ой  инф орм ации о качестве образования;

• принятие обоснованны х и своеврем енны х управленческих реш ений по  

соверш енствованию  образования;
• . прогнозирование развития образовательной систем ы  Техникума.
2 .2  Задачами построения ВС О К О  являются:
• ф орм ирование еди н ого  понимания критериев качества образования и п одход ов  к его  

изм ерению , инф орм ационное, аналитическое и эк сп ертное обесп еч ен и е м ониторинга  
систем ы  образования Техникума;
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• ф орм ирование систем ы  сбор а  и обработки аналитических показателей, позволяю щ ей  
эф ф ективно реализовы вать основны е цели  оценки качества образования;

• ф орм ирование р есур сн ой  базы  и обесп еч ен и е ф ункционирования образовательной  
статистики и  м ониторинга качества образования;

• изучени е и  сам ооценка состояния развития и эф ф ективности деятельности  
Техникума;

• определен и е степ ен и  соответствия условий  осущ ествлен ия образовательного  
п роц есса  государственны м  требованиям;

• оп ределен и е степ ен и  соответствия образовательны х програм м  с уч етом  зап росов  
основны х потр еби телей  образовательны х усл уг  нормативны м требованиям;

• обесп еч ен и е доступ н ости  качественного образования;
• оценка уровня индивидуальны х образовательны х дости ж ен и й  обучаю щ и хся;
• вы явление факторов, влияю щ их на качество образования;
• содей стви е повы ш ению  квалификации педагогов, приним аю щ их участие в 

п роц едурах оценки качества образования; оп ределен и е направлений повы ш ения  
квалификации педагогических работников по вопросам , касаю щ имся требовани й к 
аттестации педагогов, индивидуальны м  достиж ени ям  обучаю щ ихся;

• разработка техн ологи и  использования результатов оценки качества образования в 
качестве инф орм ац ионной  основы  принятия управленческих реш ений.

2.3  В  осн ов у  систем ы  оценки качества образования полож ены  сл едую щ и е  
принципы:

• объективности , достоверн ости , полноты  и систем ности  инф орм ации о качестве  
образования;

• реалистичности требований, норм  и показателей качества образования, их  
социальной и личностной значим ости, учёта индивидуальны х особ ен н о стей  развития  
отдельны х обуч аю щ и хся  при оценке результатов и х  обучения и воспитания;

• откры тости, прозрачности  п роц едур  оценки  качества образования; п реем ственности  
в образовательной политике, интеграции в общ ер осси й ск ую  си стем у  оценки качества  
образования;

• доступ н ости  инф орм ации о состоянии  и качестве образования для различны х групп  
потребителей;



сам оанализ и сам ооц ен к у своей  деятельности  с оп орой  на объективны е критерии и  
показатели; повы ш ения потенциала внутренней оценки, сам ооценки , сам оанализа каж дого  
педагога;

• оптим альности использования источников первичны х данны х для определени я  
показателей качества и эф ф ективности  образования (с учетом  возм ож н ости  их  
м ногократного использования);

• инструм ентальное™  и техн ологи чн ости  используем ы х показателей (с уч етом  
сущ ествую щ и х возм ож н остей  сбора данны х, м етоди к  изм ерений, анализа и интерпретации  
данны х, п одготовл ен ности  потреби телей  к их восприятию );

• миним изации систем ы  показателей с учетом  п отр ебн остей  разны х уровн ей  
управления; сопоставим ости  систем ы  показателей с муниципальны ми, региональны ми  
аналогами;

• взаим ного допол нения оценочны х проц едур , установлени е м еж ду ним и  
взаим освязей и взаим озависим ости;

• собл ю ден и я  м орально-этических норм при проведени и  п роц едур  оценки качества  
образования в Т ехникум е.

2 .4  Внутренняя оценка качества образования осущ ествляется посредством :
• систем ы  внутреннего контроля качества образования;
• м ониторинга качества образования обучаю щ ихся;
• результатов аттестации педагогических работников и администрации;
• общ ествен н ой  экспертизы  качества образования;
• лицензирования;
• государственной  аккредитации;
• государственной  итоговой  аттестации выпускников.
2 .5  В качестве источников данны х для оценки качества образования использую тся:
• результаты  пром еж уточ н ой  и итоговой  аттестации;
• результаты  м ониторинговы х исследований;
• социологи ческие опросы ;
• отчеты  педагогическ их работников;
• результаты  п осещ ен ий  занятий и внеклассны х мероприятий.
2 .6  О бъектам и оценки качества образования являются:
• качество услови й  (м атериально-техническое, кадровое, инф орм ац ионное, 

м етоди ческое обесп еч ен и е, ф и нансовое обесп еч ен и е);
• качество п роц ессов  (образовательного, воспитательного, проф ессион ального  

сопровож дени я вы пускников, дополнительны х образовательны х усл уг  и т .д .)
• качество результатов (степ ен ь соответствия образовательны х дости ж ен и й
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и результатов освоения обучаю щ и м ися образовательны х программ федеральны м  
государственны м  образовательны м  стандартам, ф едеральны м  государственны м  
требованиям);

• качество и эф ф ективность управления образовательны м  проц ессом .
2 .7  В качестве м етодов  для оценки качества образования использую тся:
• наблю дение;
• анализ;
• беседа;
• изучение докум ентации;

• анкетирование;
• тестирование;
• отчет;
• проверка знаний, ум ений , сф орм ированны х общ и х и  проф ессиональны х  

ком петенций обучаю щ и хся .

3. О рганизационная и функциональная структура внутренней  систем ы  оценки  
качества образования

3.1 О рганизационная структура, занимаю щ аяся внутренней оценкой, эк сп ертизой  
качества образования и интерпретацией полученны х результатов, вклю чает в себя  
ком поненты  структуры , подсистем ы  структуры  и норм ативную  основу.

К ом поненты  структуры  вклю чаю т в себя  целевой  ком п онент (цель), содерж ательны й и 
организационны й ком понент.

Ц елевой ком понент В С О К О  вклю чает ее  цели и задачи от  генеральной цели  
(всестор он н ее и гарм оничное развитие личности) д о  конкретны х задач подготовки  
квалифицированны х специалистов.

С одерж ательны й ком п онент отраж ает смы сл, вкладываемый как в общ ую  цель, так и в 
каж дую  конкретную  задачу.

О рганизационны й ком понент отраж ает взаим одействие организаторов  
образовательного п роц есса  - адм инистрации Техникум а, служ бы  по управлению  
качеством образования и инн овационн ого развития, , П едагогич еского, М етодич еского  
советов , цикловы х ком иссий.

П одсистем ы  структуры  вклю чаю т в себя ВС О К О  при реализации программ  
подготовки специалистов ср едн его  звена (П П С С З), ВС О К О  при реализации  
дополнительны х проф ессиональны х программ (Д П П ) и В С О К О  при реализации  
дополнительны х образовательны х программ (Д О П ).

Н ормативная осн ова вклю чает в себя  полож ения Ф едерального закона РФ  о т  29  
декабря 2 0 1 2  года  №  27Э -Ф З  «О б образовании в Р оссийской  Ф едерации» (ст. 2. О сновны е

понятия (образовани е, качество образования), п. 3 ст. 28  (ком петенция), п .7 ст .27



3 .2  П ри взаим одействии организаторов образовательного п роц есса  кажды й из них  
реализует задачи:

3.2 .1  А дм инистрация Т ехн и к ум а:
• ф орм ирует блок локальны х актов, регулирую щ их ф ункционирование ВС О К О  

Т ехникум а и прилож ений к ним, представляет дирек тору Т ехникум а на утв ер ж ден и е и 
контролирует и х  исполнение;

• разрабаты вает мероприятия и готовит предлож ения, направленны е на 
соверш енствование систем ы  оценки качества образования Т ехникум а, уч аствует в этих  
мероприятиях;

• проводят м ониторинг качества образования в соответствии с долж н остны м и  
обязанностями;

• обеспечи вает на осн ове образовательной программы  п роведени е в Т ехни кум е  
контрольно-оценочны х процедур, м ониторинговы х, соц и ологи ческ и х и статистических  
исследований  по вопросам  качества образования;

• организует изучени е инф орм ационны х зап росов  основны х пользователей систем ы  
оценки качества образования;

• принимает управленческие реш ения по развитию  качества образования на основе  
анализа результатов, полученны х в п р оц ессе  реализации ВС О К О ;

3 .2 .2  С л уж ба по управлению  качеством образования и инновационного развития  
(структурное п одр аздел ен и е Т ехникум а, отвечаю щ ее за организацию  ВСО КО ):

• органи зует си стем у м ониторинга качества образования в Т ехникум е;
• разрабаты вает м етодики оценки качества образования и си стем у  показателей, 

характеризую щ их состоян и е и динам ику развития Техникум а;
• проводит м ониторинг образовательной деятельности  и оп ределяет ее качество;
• осущ ествляет сбор , обработк у, хранение и представление инф орм ации о состоянии  и 

динам ике развития; анализирует результаты  оценки качества образования;
• ведет уч ет  качества образовательной деятельности  Т ехникум а за отчетны е периоды ;
• ф орм ирует проекты управленческих реш ений по результатам оценки качества  

образования на уровне Техникума;
• ф орм ирует инф орм ационно - аналитические материалы п о  результатам оценки  

качества образования (анализ работы  Т ехникум а за полугодия и уч ебны й год), 
обесп ечи вает представление инф орм ации о качестве образования по требованию  
М инистерства образования К расноярского края.

3 .2 .3  П едагогический совет Т ехникум а
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• содей ств ует  оп р едел ен и ю  стратегических направлений развития систем ы  
образования в Т ехникум е;

• содей ств ует  реализации принципа общ ествен н ого  участия в управлении  
образованием  в Т ехникум е;

• принимает участие в ф орм ировании инф орм ационны х запросов основны х  
пользователей систем ы  оценки качества образования Техникума;

• принимает участие в о бсуж д ен и и  систем ы  показателей, характеризую щ их состояние  
и дин ам ику развития систем ы  образования;

• приним ает участие в экспертизе качества образовательны х результатов, условий  
организации уч ебн ого  п роц есса  в Т ехникум е;

• приним ает участие в оценке качества и  результативности труда работников  
Т ехникум а, расп ределен и и  выплат стим ул ирую щ его характера работникам и согласовании  
и х распределения в порядке, устанавливаем ом  локальны ми актами Техникум а;

• заслуш ивает инф орм ацию  и отчеты  п едагогич еск их работников, представителей  
организаций и уч реж дений , взаи м одействую щ их с Т ехни кум ом  по вопросам  образования  
и воспитания обуч аю щ и хся , в том  числе сообщ ен и я  о проверке требований С анП иН , об  
охране труда, здоровья и ж изни  обуч аю щ и хся  и други е вопросы  образовательной  
деятельности  Техникум а.

3 .2 .4  М етодический  совет Т ехникум а и цикловы е комиссии:
• уч аствую т в разработке м етодики оценки качества образования;
• участвую т в разработке систем ы  показателей, характеризую щ их состоян и е и 

динам ику развития Техникума;
• участвую т в разработке критериев оценки результативности проф ессион альной  

деятельности  педагогическ их работников Техникума;
• содей ств ует  организации работы  п о  повы ш ению  квалификации педагогических  

работников, развитию  и х  творческих инициатив;
• проводят эк сп ертизу организации, содерж ания и результатов аттестации  

обуч аю щ и хся  и ф орм ирую т предлож ения п о  их соверш енствованию ;
• готовят предлож ения для адм инистрации по вы работке управленческих реш ений по  

результатам оценки качества образования на ур овн е Техникума.
И дополнительно цикловы е ком и ссии  представляю т сведения о качестве  

образовательной деятельности  педагогическ их работников за  отчетны е периоды .
С огласованная работа в сех  организационны х структур В С О К О  позволит обесп ечи ть  в 

Т ехникум е стандарт качества образования.
4. П р едм ет  и содерж ан и е п р оц едур  эк сп ертной оценки качества образования
4.1 П редм етом  В С О К О  являются:
• качество образовательных результатов обуч аю щ и хся (степ ен ь соответствия  

индивидуальны х образовательны х дости ж ен и й  и результатов освоения обучаю щ им ися  
образовательны х проф ессиональны х программ (м одул ей ) Ф ГО С СП О );

• качество организации образовательной деятельности, вклю чаю щ ей условия



ком ф ортности  получения образования, м атериально-техническое обесп еч ен и е  
образовательного процесса;

• качество основных и дополнительных образовательных программ (м одул ей ), 
реализуем ы х в Т ехникум е, условия и х  реализации;

учебно-воспитательная работа в Т ехникум е, включающ ая санитарно-гигиенические  
и эстетические условия, м едиц инское соп р овож ден и е, состоян и е здоровья обучаю щ и хся , 
организацию  питания, психологи ческий  климат в Т ехникум е;

• профессиональная компетентность педагогов, и х деятельность по обесп еч ен и ю  
тр ебуем ого  качества результатов образования;

• эффективность управления качеством образования и откры тость деятельности  
Техникума.

4 .2  С одерж ание процедуры  оценки качества образовательны х результатов
обуч аю щ и хся вклю чает в себя:

• пром еж уточную  и текущ ую  аттестацию  обучаю щ ихся;
• аттестация практики;
• м ониторинговы е исследования качества знаний обучаю щ и хся , их проф есси он альн о­

личностн ого и м отивационного развития;
• государственную  итоговую  аттестацию  вы пускников Техникума;
• участие и результативность во внутренних, городских, В сер осси й ск и х  

конф еренциях, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др.
4 .3  С одер ж ание процедуры  оценки качества организации образовательной

деятельности  вклю чает в себя:
• планирование уч ебн ы х занятий, уч ет  р абоч его врем ени педагогическ их работников;
• програм м но-м етодическое и програм м но-инф орм аци онное обесп еч ен и е  

образовательного п р оц есса  и практики, наличие И нтернета, эф ф ективность его  
использования в уч ебн ом  процессе;

• оснащ енность уч ебн ы х кабинетов соврем енны м  обор удован и ем , средствам и  
обучения;
• наличие и качество разработанны х докум ен тов педагогических работников для  
ведения образовательной деятельности  (програм м , планов, разработок  и  т.д.);
• готовность уч ебн ы х групп к занятиям, готовность аудиторий, п осещ аем ость, 
образовательны е результаты ;
• обесп еч ен н ость  м етоди ческой  и уч ебн ой  литературой;
• оценку соответствия состояния охраны  труда и обесп еч ен и я  безоп асн ости  (ТБ, 
прои зводственн ой  санитарии, антитеррористической безоп асн ости , требования  
норм ативны х докум ентов);
• оценку отчисления обуч аю щ и хся  и сохран ен и е контингента обучаю щ ихся;

• анализ результатов дальнейш его трудоустройства вы пускников.
4 .4  С одер ж ание процедуры  оценки систем ы  дополнительного образования  

вклю чает в себя:
• степень соответствия программ допол нительного образования нормативны м  

требованиям;
• реализацию  направленности программ дополнительного образования, заявленной в 

лицензии;
• дол ю  обучаю щ и хся (% ), охваченны х дополнительны м  образованием .
4 .5  С одер ж ание процедуры  оценки качества учебн о-восп и тательн ой  работы  

вклю чает в себя:
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• степень вовлеченности  в воспитательны й проц есс педагогич еск ого коллектива;
• качество планирования учебно-воспи тательной  работы ;
• охват обучаю щ и хся таким содерж ан и ем  деятельности , которая соответствует их  

интересам  и потребностям ;
• состояние санитарно-гигиенических и эстети ческих условий, организации питания, 

п сихологи ческого климата в Т ехникум е;
• наличие студен ч еск ого  самоуправления;
• удовлетвор ен ность  обуч аю щ и хся  и роди телей  учебно-воспитательны м  процессом ;
• исследование уровня воспитанности  обучаю щ ихся;
• отрицательную  динам ику количества правонаруш ений обучаю щ ихся .
4 .6  С одер ж ание процедуры  оценки проф ессион альной ком петентности  педагогов  и 

и х деятельности  по обесп еч ен и ю  тр ебуем ого  качества образования вклю чает в себя:
• аттестацию  педагогов  (на квалификационную  категорию );
• отнош ени е и готовность к повы ш ению  педагогич еск ого м астерства (с и ­

стем атичность п рохож ден и я курсов, участие в работе м етоди ческ и х сем инаров, 
м етоди ческих объ еди н ен и й  и  т.д.);

• знание и использование соврем енны х педагогическ их м етоди к  и технологий;
• качество педагогическ ой  деятельности  п едагогич еск их работников;
• образовательны е достиж ени я обучаю щ ихся;
• участие в проф ессиональны х конкурсах разного уровня, научно-практических  

конф еренциях, круглы х столах и пр.;
• презентация опы та п роф ессион альной  деятельности  (н а  разны х уровнях);
• диагностика п роф ессион ально-личностны х качеств педагогов.
4 .7  С одер ж ание проц едуры  оценки здоровья обучаю щ и хся вклю чает в себя:
• наличие м едиц инского кабинета и его  оснащ енность;
• регулярность и качество проведения санитарно-эпидем иологическ их  

проф илактических мероприятий;
• оценку заболеваем ости  обуч аю щ и хся , педагогических и др уги х  работников  

Техникума;
• оц ен к у эф ф ективности оздоровительной  работы  (здоровьесбер егаю щ и е программы , 

реж им  дня, организация отды ха в каникулярное время);
• оценку состояния ф и зкультурно-оздорови тельн ой работы ;
• диагностика состояния здоровья обучаю щ ихся .

5. О рганизация работы  по обесп еч ен и ю  внутреннего м ониторинга качества 
образования

5.1 . О бщ ее руководство организацией оценки качества образования осущ ествляет  
директор Техникум а.

5 .2 . О рганизация работы  зам естителей  директора по обесп еч ен и ю  внутреннего  
м ониторинга качества образования



составляю тся К алендарны е графики проведени я внутреннего м ониторинга качества  
образования Т ехникум а с указанием  сроков проведения и ответственны х лиц по своем у  
направлению  деятельности .

5 .2 .2 . Н а основании  К алендарны х планов зам ести телей  директора по направлениям  
деятельности  руководитель служ бы  управления качеством образования и инновационного  
развития, отвечаю щ ий за организацию  В С О К О , разрабаты вает К алендарны й план  
проведения внутреннего м ониторинга качества образования Техникум а, который  
утверж дается  директором  и доводи тся  д о  сведения зам естителей  директора по  
направлениям деятельности , структурны х п одр аздел ен и й  Т ехникум а и  цикловы х  
ком иссий в части касаю щ ейся.

5 .2 .3 . В  соответствии с утверж денны м  К алендарны м графиком зам естителям и  
директора по направлениям деятельности  составляю тся программы  м ониторинга. В  
програм м е м ониторинга определяю тся цели, объекты  м ониторинга, м етоды  сбор а  данны х.

Руководитель служ бы  управления качеством  образования и  инн овационн ого развития  
разрабаты вает критерии оценки, ф ормы  представления итоговы х материалов.

5 .2 .1 . И тоги м ониторинга отраж аю тся в справочно-аналитических м атериалах, 
содерж ащ и х констатирую щ ую  часть, вы водах, м огут прилагаться схем ы , графики, 
таблицы , диаграммы . В  заклю чении указы ваю тся конкретны е, реально вы полнимы е  
предлож ения и реком ендации.

5 .2 .4 . М етодисты  служ бы  управления качеством образования и инн овационн ого  
развития м огут оказывать пом ощ ь зам естителям  директора по направлениям деятельности  
по разработке схем , графиков, таблиц, диаграмм.

5 .2 .5 . И тоги м ониторинга представляю тся к концу каж дого квартала дирек тору  
Техникум а, руководителю  служ бы  управления качеством образования и инн овационн ого  
развития для обобщ ен и я м ониторинга образовательной деятельности  и подготовки  
доклада обобщ ен н ы х данны х.

5 .2 .6 . О бобщ енн ы е данны е квартального м ониторинга обсуж даю тся  на совещ аниях  
при директоре, заседан и ях П едагогического и  М етоди ч еск ого советов, заседаниях  
цикловы х к ом и ссий  в части касаю щ ейся.

5 .2 .7 . П о результатам м ониторинга разрабаты ваю тся реком ендации, приним аю тся  
управленческие реш ения, м огут издаваться приказы, осущ ествляется планирование и 
прогнозирование развития Техникум а.

5.3 . О рганизация работы  служ бы  управления качеством образования и 
инновационного развития п о  обесп еч ен и ю  внутреннего м ониторинга качества  
образования.

5.3.1. Руководитель служ бы  в начале уч ебн ого  года разрабаты вает График  
м ониторинга образовательной деятельности  Т ехникум а.

В соответствии с утверж денны м  Граф иком  м етодисты  служ бы  управления качеством  
образования и инн овационн ого развития проводят м ониторинг образовательной  
деятельности  в Т ехникум е по разработанны м  ф ормализованны м бланкам (прил ож ен ие 1) 
и м ониторинг педагогическ ой  деятельности  (п ри л ож ен и е 2).

5 .3.2.  Н а основании результатов м ониторинга руководитель служ бы  представляет  
дирек тору Т ехникум а сл уж ебн ую  зап иску о результатах м ониторинга, в которой  
указы вает полож ительны е и отрицательны е стороны  образовательной и педагогич еск ой  
деятельности  и  реком ендации  п о  устранени ю  недостатков.

5.3.3.  Д иректор Т ехникум а устанавливает мероприятия и  сроки устранения
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недостатков, которы е дов оди т  д о  рук оводи телей  по направлениям деятельности  на 
совещ ании при дирек торе Техникум а. В  отдельны х случаях м ож ет издаваться приказ по  
Техникум у.

6. В заим одействи е с  участниками образовательны х отнош ени й
6.1 М ониторинговы е мероприятия проводят директор, его  зам естители, а также по  

их реш ению  м огут привлекаться руководители  по направлениям деятельности , 
председатели  цикловы х ком иссий.

6 .2  Руководитель служ бы  управления качеством образования и  инновационного  
развития организовы вает р аботу  по оценке качества образования с уч етом  оценки  
ежеквартально каж дого структурного п одразделения , каж дой  цикловой ком иссии , 
каж дой уч ебн ой  группы , привлекая для дан н ой  деятельности  в сех  участников  
образовательного п роц есса  Т ехникум а (п. 9 , 10, ч. 3 статьи 48  Ф едерального закона  
№ 27Э -Ф 3).

6 .3  О бщ ее руководство организацией  и проведен и ем  оценки качества  
образования осущ ествляет директор Т ехникум а в соответствии с Ф едеральны м законом  
«О б образовании в Р осси й ск ой  Ф едерации», К онвенц ией  о  правах ребенка, У ставом  
Т ехникум а и  локальны ми правовы ми актами.

6 .4  С огласованная работа в сех  организационны х структур ВС О К О
обеспечи вается  руководителем  служ бы  управления качеством образования и 
инновационного развития.

7. Ф орм ирование показателей оценки качества образования
7.1 П ри планировании м ониторинга образовательной деятельности  долж ны  

предусм атриваться направления м ониторинга в соответствии с разделом  4  настоящ его  
П олож ения.

7.2  О тветственность за ф орм ирование показателей оценивания качества  
образования при проведени и  м ониторингов возлагается на руководителя служ бы  
управления качеством образования и  инн овационн ого развития.

8. С истем а норм ативной и уч ебн о-м етоди ч еск ой  докум ен тации  педагогическ их  
работников

В целях реализации качества образования разрабаты вается уч ебн о-м етоди ч еск и й  
комплекс уч ебн ой  дисциплины  (проф ессионального м одуля), которы й дол ж ен  быть у  

каж дого педагогическ ого работника.
У ч ебн о-м етоди ч еск и й  комплекс (У М К ) уч ебн ой  дисциплины  (п роф есси он альн ого  

м одуля) разрабаты вается педагогическ им и работникам и по соответствую щ ей  
дол ж н ости  и вклю чает норм ативно-планирую щ ие и уч ебн о-м етоди ч еск и е докум енты  
(учебн о-п лан и рую щ и е докум енты  и ф он д  оценоч ны х средств).

ТГ нппм яттякно-ттлянхтт/ттттим  п п то м рн тям  п т н п гя т гя '



w  w  V' r

- требования к знаниям, ум ениям  и навыкам по дисциплине;
- для общ еобразовательны х дисци плин - выписка из стандарта ср едн его  общ его  

образования (осн овн ого  общ его  образования);
- перечень общ и х и проф ессиональны х компетенций;
• примерная программа уч ебн ой  дисциплины  или проф ессион ального м одуля (при  

наличии);
• рабочая программа уч ебн ой  дисциплины  (п роф есси он альн ого м одуля), 

рассм отренная на заседани и  ЦК и утверж денная зам естителем  директора по научно- 
м етоди ческой  работе;

К учебно-п ланирую щ им  докум ентам  относятся:
• планы уч ебн ы х занятий или технологи ческие карты педагогич еск ого работника и 

обучаю щ ихся;
• дидактический, раздаточны й материал;
• электронны е образовательны е ресурсы ;
• м етоди ческие указания по вы полнению  практических, лабораторны х занятий;
• м етоди ческие указания и задания по вы полнению  сам остоятельной аудиторной  и 

внеаудиторной сам остоятельной работы  обучаю щ ихся;

•

• м етодические указания по вы полнению  курсовой работы  (проекта);
• м етоди ческие указания к сем инарским , практическим занятиям;
• м етоди ческие указания по вы полнению  письм енной эк зам енац ионной  работы ;
• м етоди ческие указания по вы полнению  вы пускны х квалификационны х работ.
Ф он д оценочны х средств  включает:
1. конт рольно-измерит ельные мат ериалы (КИМ) для оценки знаний,

ум ений , навыков:
• материалы входн ого , текущ его, р убеж н ого  контроля;
• материалы пром еж уточ ной  аттестация по уч ебн ой  дисци плин е, м еж ­

дисци плин арном у курсу;
2. контрольно-оценочные средства (КОС) оцениваю т сф орм ированность  

ком петенций, даю т качественную  оценку знаниям и ум ениям  обучаю щ ихся:
• материалы аттестации по уч ебн ой  дисци плин е, п роф ессион альном у м одулю ;
• материалы квалификационного экзамена.
3. аккредит ационные педагогические измерит ельные материалы (ЛПИМ) - 

это  средства педагогическ их изм ерений (тесты ), бланки ответов, инструкции по  
техн ологи и  и проц едуре аккредитационного тестирования, вы полнению  заданий, м етодам  
обработки первичны х результатов, тестирования, предназначаю тся для проведения  
аккредитационного тестирования в х о д е  аккредитационной экспертизы  по заявленны м для 
государственной  аккредитации образовательны м  программам.

Разработка ком понентов У М К  осущ ествляется на основе сл едую щ и х дидактических  

принципов:
соответствие Ф ГО С в требованиях к знаниям, ум ениям , практическом у опыту;
четкая структуризация (м одульность) уч ебн ого  материала;
логичность и последовательность излож ения уч ебн ого  материала;
полнота и достоверн ость  инф ормации;
оп ределен и е ком петенций, которы ми дол ж ен  овладеть обучаю щ и йся в п р оц ессе  

изучения дисциплины ;
соврем енность  и соответствие научны м достиж ени ям  в проф ильной для  

дисциплины  отрасли;
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соответствие у ч ебн ом у  плану и Ф ГО С объ ем а часов (зачетны х едини ц), отведенны х  
на изучени е дисциплины ;

доступ н ость  ком понентов У М К  для обуч аю щ и хся  и педагогических работников; 
своеврем енная обновляем ость  ком понентов У М К .

У ч ебн о-м етоди ч еск и й  комплекс разрабаты вается за сч ет  врем ени, отводи м ого  на 
подготовк у к работе по обуч ен и ю  и  воспитанию  обуч аю щ и хся  (н а д р угую  часть  
педагогическ ой  работы ).

Разрабатываемая педагогическим и работникам и нормативная, уч ебн о-м етоди ч еск ая  
докум ентация дол ж н а соответствовать требованиям  норм ативны х правовы х актов РФ, 
м инистерства образования К расноярского края и м етодическим  реком ендациям , 
разрабаты ваемы м в установленн ом  порядке.

П едагогические работники обязаны  своеврем енно вести зап иси  в ж урнале уч ебн ы х  
занятий уч ебн ы х групп по преподаваем ой  у ч ебн ой  ди сци плин е (проф ессиональном у  
м одулю ). П осл е проведения уч ебн ого  занятия в ж урнале уч ебн ы х занятий уч ебн ы х  
групп долж н а быть записана тем а п роведен н ого  уч ебн ого  занятия и выставлены оценки  
обучаю щ им ся за занятие. П ри проведени и  контрольной работы  (письм енного оп роса)  
оценки м огут бы ть выставлены не п о здн ее  сл едую щ его  дня п осле проведен н ого  
уч ебн ого  занятия.

У станавливается, что при п роведени и  каж дого уч ебн ого  занятия долж ны  быть  
оценены  не м ен ее 75%  обучаю щ ихся .

П осл е проведения п осл едн его  занятия в сем естре в ж урнал е уч ебн ы х занятий  
у ч еб н о й  группы  долж ны  быть выставлены итоговы е оценки обучаю щ и м ся за сем естр  
обучения не п о здн ее  дня начала эк зам енац ионной  сессии .

9. О бщ ествен н ое участие в оценке и  контроле качества образования
П ридание гласности и откры тости результатам оценки качества образования  

осущ ествляется путем  предоставления информации:
• пользователям результатов систем ы  оценки  качества образования Техникум а;
• средствам  м ассовой  инф орм ации через отч ет сам ообследован и я Техникума;
• разм ещ ение аналитических материалов, результатов оценки качества образования  

на оф ициальном  сайте Техникума.
П редоставление инф орм ации осущ ествляется с уч етом  требований Ф едерального  

закона от 2 7  июля 2 0 0 6  г. №  152-Ф З «О  персональны х данны х».

10. О тветственность образовательной организации
Т ехникум  н есет  ответственность в установленн ом  законодательством  Р осси й ск ой  

Ф едерации порядке за  невы полнение или ненадлеж ащ ее вы полнение функций, отн есен н ы х  
к его  компетенции.



П рилож ение 1

М ониторинг образовательной деятельности

Оценки Критерии Баллы
Мониторинг
исполнения

1 . Наличие подписанных учебных планов
2. Соответствие учебных планов ФГОС

норма­
тивных
документов

з . Соответствие расписания учебным планам и графику учебного процесса

4. Наличие подписанного расписания учебных занятий
5. Ведение журнала замен
6. Эбоснованность внесения изменений в расписание
7. Ежемесячный контроль за ведением журналов учебных занятий 

должностными лицами
8. Своевременная запись проведенных занятий в журнал учебных занятий

9. Своевременное выставление оценок за письменные работы
10. Наличие договоров на проведение производственной практики
11. Наличие согласованных с организациями программ производственной 

практики
12. Наличие документов, подтверждающих проверку условий проведения 

практики в организациях
Мониторинг
сохранности
контингента

13. Учет посещаемости обучающимися учебных занятий

14. Наличие плана воспитательной работы отделения

Наличие
нормативно-
плани-
рующих
документов
педа-
гогиче- ских 
работников

15. Выписка из ФГОС СПО
16. Для общеобразовательных дисциплин - выписка из стандарта среднего 

общего образования
17. Перечень общих и профессиональных компетенций;
18. Примерная программа учебной дисциплины или профессионального 

модуля (при наличии);
19. Рабочая программа учебной дисциплины (профессионального модуля), 

рассмотренная на ЦК и утвержденная заместителем директора по научно- 
методической работе

21. Планы учебных занятий или технологические карты педагогического 
работника и обучающихся

22. Дидактический, раздаточный материал
23. Электронные образовательные ресурсы
24. Методические указания по выполнению практических занятий
25. Методические указания по выполнению лабораторных занятий
26. Методические указания по выполнению внеаудиторной самостоятельной 

работы обучающихся
27. Методические указания по выполнению курсовой работы (проекта)

28. Методические указания к семинарским занятиям
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Оценки Критерии Баллы
29. Методические указания по выполнению письменной экзаменационной 

работы
30. Методические указания по выполнению выпускных квалификационных 

работ
Наличие

ФОС
31. Контрольно-измерительные материалы (КИМ) материалы входного, 

текущего, рубежного контроля
32. Контрольно-измерительные материалы (КИМ) материалы промежуточной 

аттестация по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу

33. Контрольно-оценочные средства (КОС) материалы аттестации по 
профессиональному модулю

34. Контрольно-оценочные средства (КОС) материалы квалификационного 
экзамена

35. Аккредитационные педагогические измерительные материалы (АПИМ)

Матери
ально-

техниче
ское

оснащс
ние

36. Наличие столов для обучающихся соответствующих ростовых групп и 
стулья, соответстующие ростовым группам столов с цветовой 
маркировкой по ростовым группам (Приложение1)

37. Мебель для хранения учебного оборудования и методических материалов
38. Наличие оборудованного рабочего места преподавателя

— стол и стул;
— ПК, мультимедийный проектор;
— интерактивная доска

39. Оснащенность учебным оборудованием (Паспорт кабинета)
40. Загру женность учебных кабинетов
41. Загруженность учебных лабораторий
42. Загруженность учебных мастерских
43. Обеспеченность учебной и справочной литерату рой

Охрана
труда

44. Наличие утвержденных инструкций по охране труда
45. Ведение журналов по технике безопасности
46. Наличие уголка по охране труда

Всего баллов

(подпись) (распшфровка подписи)
Мониторинг провел (а)
(подпись) (расшифровка подписи)

С мониторингом ознакомлен (а)



У р о в е н ь  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

«О» - требование не реализовано 
«1» - требование реализовано частично 

«2» - требование реализовано

УОД
2 баллов X 100%

2 * (К — во крВ Д Ш ^е2
Оценка уровня образовательной деятельности

100% - 85% - высокий 
84% - 65% - средний

__________64% - 45% - удовлетворительный_______
М ониторинг п едагогич еск ой  деятельности

Дата посещения:
Ф.И.О. преподавателя:
Специальность
Учебный курс №:
Учебная группа №:
Наименование дисциплины 
(проф. модуля, МДК):
Тема занятия:

Количество обучающихся:
по списку
присутствует
Цель посещения занятия:
Занятие посетил (а):

Оценки Критерии Баллы
Ком­
плексное
мегоди-
ческое
оснащение
занятия

1. Наличие рабочей программы учебной дисциплины (профессионального 
модуля, МДК)

3. Наличие технологической карты (плана) учебного занятия
4. Соответствие темы учебного занятия тематическому плану'

5. Четкость формулировки темы учебного занятия
Матери
ально-
техничс
ское
оснаще
ние

6. Оформление доски (обозначение темы учебного занятия и даты)
7. Наличие учебников
8. Наличие наглядных пособий
9. Наличие справочного и раздаточного материала
10 Наличие технических средств обучения

Целепо-
латание

11 Цель сформулирована преподавателем
12 Цель сформулирована совместно с обучающимися
13 Инициативность обучающихся в формулировании цели предстоящей 

деятельности
14 Наличие прогностической модели ожидаемого результата учебного занятия

Соответ
ствие
учебного
занятия
требова
ни ям
ФГОС

Нацеленность деятельности на формирование:
15 Общих компетенций
16 Профессиональных компетенций
17 Универсальных учебных действий (личностные, регулятивные, 

познавательные, коммуникативные)
18 Метапредметных резу льтатов
19 Межпредметных (предметных) учебных действий.
20 Использование современных технологий: проектная, исследовательская, 

ИКТ
Оценки Критерии Баллы

С одер 
жание

21 Научность, досту пность материала для обучающихся
22 Структурированность, логичность изложения материала
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учебного 23 Национальность объема изучаемого материала
занятия 24 Национальность распределения времени на каждом этапе учебного занятия

25 1роблемностъ
26 Соответствие содержания учебного занятия требованиям программы, цели 

учебного занятия
27 Связь теории с практикой, использование жизненного опыта обучающихся с 

целью развития познавательной активности и самостоятельности
28 Реализация межпредметных связей
29 Профессиональная направленность учебного занятия

Методика Использование активных методов обучения:
проведения 30 Включение каждого обучающегося в деятельность
учебного 31 Эрганизация учебной дискуссии
занятия 32 Организация учебного сотрудничества обучающихся (тренинг 

коммуникативных навыков и преодоления учебных конфликтов)
33 Соблюдение принципа ролевого участия (распределение компонентов 

учебной деятельности между обучающимися)
34 Дифференцированный характер заданий
35 Соотношение деятельности преподавателя и деятельности обучающихся.

36 Организация самостоятельной работы обучающихся
37 Применение диалоговых форм общения
38 Создание нестандартных ситуаций при использовании знаний обучающихся

39 Осуществление обратной связи: обучающийся-преподаватель
40 Сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной работы
41 Организация коллективно-распределительной деятельности в малых группах

42 Реализация дифференцированного обучения. Наличие заданий для 
обучающихся разного у ровня обученности.

43 Работа с группой фронтально на всех этапах урока
44 Использование парной или групповой работы обучающихся
45 Использование наглядного материала, демонстрационных опытов, ТСО

46 Применение интерактивных методов обучения, поисковых, иссле­
довательских, эвристических бесед, проблемного обучения, внут- 
рипредметну ю и межпредметную интеграцию

47 Применение нетрадиционных форм учебного занятия (урок-игра, дебаты, 
урок-диспут, урок-проект, урок в формате технологии формирования 
критического мышления)

Оценка
основных

48 Знание дисциплины (профессионального модуля, МДК) и общая эрудиция 
преподавателя

личностных 49 Уровень педагогического и методического мастерства
качеств 50 Культу ра речи, темп, дикция, интенсивность, образность, грамотность

1 А . . У и „ Л Ц Критерии Баллы



вателя
Оценка 
основных 
характери- 
стик обу­
чающихся 
на занятии

52 Степень познавательной активности, творчества и самостоятельности
53 Уровень развития общеучебных и специальных умений и навыков
54 Наличие и эффективность коллективных (групповых) форм работы
55 Степень дисциплинированности, организованности и заинтересованности в 

данной учебной дисциплине (профессиональном модуле, МДК)

Рефлексия 56 Оценка деятельности
57 Оценка результата
58 Наличие потребности у обучающихся в оценке своих действий
59 Понимание обучающимися критериальной базы оценки личностных, 

метапредметных и предметных результатов учебного занятия
60 Самостоятельность обучающихся в оценивании качества своей учебной 

работы
Оценивание 61 Традиционное, по 5-ти балльной системе

62 Качественная, словесная оценка деятельности
63 Вариативность средств и форм оценивания

Уровень 
постижения 
целей заня­
тия

64 Образовательных
65 Развивающих
66 Воспитател ьных

Органи-
зация
домашнего
задания

67 Оптимальность объема
68 Доступность
69 Проведение инструктажа
70 Дифференциация

Итого баллов
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