
Организации практико-ориентированного 
обучения



Дорожная карта по созданию и функционированию учебно-производственного комплекса 
на базе КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум»

Сентябрь
Разработка медиа-плана 
по освещению проекта

1

До 29 сентября 2023 года
Разработка УП с учетом 
организации практической 
подготовки на базе УПК

2

До 20 октября 2023 года
Создание МТБ УПК.
Планирование финансово-
экономической деятельности УПК

3

До 15 ноября 2023 года
Запущены бизнес-процессы
Запущен образовательный 
процесс

4

15 ноября 2023 года
Открытие УПК
Торжественное мероприятие

5

С 15 ноября
Производство
Реализация
Проведение дней 
открытых дверей и тд.6



Основные цели деятельности УПК:

- удовлетворение потребностей

обучающихся техникума в практическом

обучении; потребностей юридических и

физических лиц в продукции, работах и

услугах, производимых УПК.

- получение в процессе осуществления

предпринимательской и иной приносящей

доход деятельности оптимальной прибыли.

- обеспечение социальных и

экономических интересов работников

УПК, а также обучающихся и сотрудников

техникума.

- создание дополнительных рабочих мест, в

том числе в период проведения всех видов

практического обучения обучающихся.

Основные задачи УПК являются:

- обеспечение условий, необходимых

для качественного выполнения

программ производственного обучения

обучающихся, воспитания у них

уважения к труду и избранной профессии

или специальности;

- совершенствование качества

профессионального образования за счёт

более глубокой интеграции обучения с

производственным трудом

обучающихся, овладения ими

практическими навыками и умением

эффективного использования

оборудования, техники, прогрессивных

технологий и управлением

производственными процессами;

- производство качественной

товарной продукции, надлежащее

выполнение работ и оказание услуг при

наименьших затратах.



ТРУДОУСТРОЙСТВО
ЦЕЛЕВОЕ ЗНАЧЕНИЕ УРОВНЯ 

ЗАНЯТОСТИ ФП «МОЛОДЫЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЫ» 

ЦЕНТРЫ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

ВЫПУСКНИКОВ
КООРДИНАТОР КОМАНДНОЙ РАБОТЫ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

ВСЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ

СОТРУДНИКИ ТЕХНИКУМА

ЗАДАЧИ
✓Аудит работы Центра содействия трудоустройству как координатора

трудоустройства/эффективности деятельности
✓Определение состава сотрудников Центра
✓Создание продуктивных практик занятости начиная с профориентации
✓Индивидуальное сопровождение особых категорий выпускников
✓Взаимодействие с ЦОППом 12

РАБОТА СО 

СТУДЕНТАМИ

✓ Анкетирование

✓ Консультиро -

вание

✓ Резюме

✓ Мониторинг

трудоустройства

МЕТОДИЧЕСКОЕ

СОПРОВОЖДЕ –

НИЕ

✓Методические

рекомендации 

✓Консультирова

ние

СОТРУДНИЧЕСТВО

С ПАРТНЕРАМИ

✓ Мониторинг рынка 

труда

✓ Переговоры

✓ Вакансии

✓ Договоры

✓ Контроль качества

подготовки выпускников

✓ Руководство 

курсовыми и выпускными

квалификационными

работами

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

СО СЛУЖБОЙ 

ЗАНЯТОСТИ

✓ Собеседования

✓ Стажировки

✓ Временная занятость

✓ Ярмарки вакансий

✓ Обмен информацией

✓ Участие в 

федеральных проектах

АБИТУРИЕНТ,

СТУДЕНТ

РАБОТОДАТЕЛЬ, 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ

ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ 

УЧРЕЖДЕНИЯ

✓ Размещение 

информации в 

социальных сетях

✓ Интернете

✓ СМИ


