
Включение учебно-производственного 
комплекса в образовательный процесс 
(интеграция с программами 
«Профессионалитет»).
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ПАСПОРТ

СПЕЦИАЛЬНОСТИ, ПРОФЕССИИ  КЛАСТЕРА

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства
35.02.05 Агрономия
35.02.08 Электротехнические системы 

в агропромышленном комплексе (АПК)
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники 

и оборудования
36.01.02 Мастер животноводства
36.02.01 Ветеринария
36.02.02 Зоотехния
19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья
19.02.12 Технология продуктов питания животного 

происхождения
43.01.09 Повар, кондитер
15.02.05 Техническая эксплуатация оборудования в торговле и 

общественном питании

ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА (КЛАСТЕРА) 
сельскохозяйственной отрасли Красноярского края 

ЦИФРОВОЕ ЗЕМЛЕДЕЛИЕ И СОВРЕМЕННЫЕ 
АГРОПРОМЫШЛЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

1929
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1953 1954

ПОТРЕБНОСТЬ АПК КРАЯ 
В КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРАХ

2023 2024 2025

Кол-во обучающихся по 
программам 
«Профессионалитет»

2100
КЦП 1575

3050 3820
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МЕСТО КЛАСТЕРА В ЦЕПОЧКЕ СОЗДАНИЯ СТОИМОСТИ 
ВНУТРИ ОТРАСЛИ В РЕГИОНЕ 

Текущее состояние Целевое состояние

ПРОЦЕСС ПРОИЗВОДСТВА И ПРОДАЖИ 

ПРОДУКЦИИ АПК КРАЯ

ПРОИЗВОДСТВО

Сельское хозяйство Переработка

первичное вторичноемеханизация

продажа

цифровизация
автоматизация, 

роботизация

искусственный 
интеллект

Подготовка\переподготовка 
специалистов
Анализ
Апробация
Трансфер 

I этап

II этап

III этап

▪ Производственн
ый дисбаланс

▪ Выход на 
сомообеспечени
е, внутреннее 
производство

▪ 38 
инвестиционных 
проектов

▪ Проектирование 
новых бизнесов

▪ Сомообеспечение, 
внутреннее 
производство

▪ Формирование 
ЭКОСИСТЕМЫ 
(производство-переработка-
потребление (продажа))

Вывод: Анализ, апробация и трансфер передовых технологий в АПК позволит сократить кадровый 

дефицит, открыть новые высокотехнологичные рабочие места, выстроить экосистему агробизнеса в 

крае

Демография, 
Продовольственна
я безопасность

Нестабильност
ь мировых 
рынковПоставка 

кадров 

ОО края

Дефицит кадров

ФОРМИРОВАНИЕ НОВОЙ БИЗНЕС СТРАТЕГИИ 

АПК КРАЯ
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МИССИЯ КЛАСТЕРА

Цель 2 Модернизация системы подготовки  кадров 
под задачи работодателей и сельскохозяйственной  
отрасли в целом

▪ 11 ОПОП к 2024 г.; 
▪ 21 Короткая программа профессионального обучения населения – к 

2024 г.;
▪ Не менее 3-4 флагманских (прорывных) проектов под запрос работодателей, 

муниципалитетов

Цель 3 Интересные «умные» пространства 
(организатор, участник) 

Цель 1 Система мониторинга, форсайт-
исследований, на их основе - разработки новых 
продуктов совместно с ВУЗами   

▪ Участие в выставках новейших достижений, технологических 
решений 

в с\х отрасли и подготовки кадров - не менее 4 в год (в т. ч 1 
зарубежная);
▪ Мероприятия, акции, дискуссии совместно с профессиональными,
местными сообществами в том числе в «Точках кипения» - не менее 3 
раз в год с 2024 г.;
▪ 7 учебно-производственных комплексов в 2024 г.

▪ Исследовательские лаборатории - не менее 1 проекта в 2024 г. Опытные 
участки - не менее 4 в 2024 г, Студенческие проектные бюро (быстрая 
мобильная аналитика) – не менее 1 в 2024 г.;

▪ Квалифицированная исследовательская команда состоящая из: не менее 
1  представителя от каждой образовательной организации кластера, 
представителей студенческого сообщества, специалистов отраслевых  
предприятий;

▪ Производство малых экспериментальных партий с/х продуктов - 4 в 2024 
г.

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 
2023
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ТРАНСФЕР И РАЗРАБОТКА 
ПРОРЫВНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ 
С УЧЕТОМ ПРОЦЕССОВ 
ЦИФРОВИЗАЦИИ 
ДЛЯ КАДРОВОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ОТРАСЛИ



ДОРОЖНАЯ КАРТА

сейчас декабрь 
2023

2024

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ

УПРАВЛЕНИЕ 
БИЗНЕС-
МОДЕЛЬЮ И 
ПРОДУКТАМИ

УПРАВЛЕНИЕ 
РЕПУТАЦИЕЙ

КАДРОВОЕ
ПАРТНЕРСТВО 

РАБОТА СО 
СТУДЕНТАМИ

Трудоустройство 
в УПК

результат: Трудоустройство 
несовершеннолетних 
выпускников. Собственные 
кадры

Формирование студенческих проектные бюро

результат: 1 исследовательский проект. 
Внедрение результатов научно-технической 

деятельности в производство (быстрая, мобильная 

аналитика)

РАБОТА С 
КАДРАМИ

Повышение квалификации 
специалистов предприятий 
отрасли

Международное кадровое партнерство

результат: международные стажировки

Проведение на 
базе кластера 
окружных 
совещаний

Международное партнерство (Китай, 
Белоруссия)

Открытие 7 УПК
Создание центра инноваций по апробации 
и внедрению современных технологий в 
агробизнесе

Создание сетевого методического 
центра

Реализация ОПОП-П с учетом 
создания УПК

ОПОП-Профессионалитета, 
разработанные совместно 
с предприятиями

Повышение квалификации 
преподавателей, 
мастеров ПО и методистов

Стажировки на предприятиях 
отрасли, ежегодные

Создание единой диспетчерской службы (кадровый центр, 
непрерывный образовательный сервис)

2026

результат: место 
притяжения. 
Посещение первых 
лиц

Реализация совместных проектов по 
продвижению цифровых технологий в сх

результат: 
Производство готовой 
продукции

результат: Апробация технологий: беспилотия
в сх – 2, переработка – 1, животноводство - 2 

результат: единая база образовательных программ .

результат: 
Практикоориентированные
программы, практическая 
подготовка в реальных условиях

результат: Кадры, владеющие 
актуальными педагогическими 
технологиями

результат: Непрерывного 
совершенствования профессионального 
мастерства

результат: Анализ демографии, мониторинг предприятий, ОУ, анализ 
студентов (выращивание кадров), экспертное сообщество, 
наставничество

результат: Совместное 
формирование рабочего 
места 

Участие и 
презентация на 
региональных 
отраслевых  
и образовательных 
площадках, форумах 
педсовете

Медиацентр - Создание 
медиаплана по освещению 
кластера на региональном и 
федеральном уровнях

результат: формирование имиджа. 
Медийная узнаваемость

Преподавател
и

решение: 
Наставник
и

Исследовательск
ие лаборатории

Разработка 
и апробация ЦОК

результат: 
доступность, 
интерактивность 

результат: разработка 
новых продуктов

Деловые площадки с работодателями. «Клуб 
интересов», Деловые завтраки, площадка «Город  
мастеров»

результат: расширение пула работодателей, 
развитие кластера 

Реализация программы 
популяризации. 
Амбассадоры

результат: 
заинтересованность и 
активность студентов. 

Экскурсии на предприятия отрасли, 
встречи с работодателями

результат: повышение 
привлекательности выбранной 
профессии, целевые договоры, 
трудоустройство с 3 курса

Внедрение 
коммерческого 
отдела

результат: 
Фирменный 
магазин

2025

Модернизация 
МТБ

Разработка 
оценочных 
материалов  

Международное 
сотрудничество 
Армения, страны БРИКС 

результат: опыт 
реализации программ
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БИЗНЕС-МОДЕЛЬ КЛАСТЕРА

РЕШАЕМЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ

Недостаток современных 
методов работы

(преподаватель–студент –
работодатель)

НАШИ РЕШЕНИЯ

Актуализация и внедрение
коротких (ФП) 

Консалтинговое 
сопровождение субъектов 

АПК

ЦЕННОСТНОЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ

ФИШКА КЛАСТЕРА ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

ЗАКАЗЧИКИКАНАЛЫ КОММУНИКАЦИЙ И 
ДОСТАВКИ ЦЕННОСТИ

СТРУКТУРА РАСХОДОВ ИСТОЧНИКИ РЕСУРСОВ

Иметь современную МТБ 
для опережающей 
подготовки кадров

Кадровое 
обеспечение АПК

Технологический 
суверенитет

Заработная 
плата реклама продажи

Краевые 
Федеральные 

гранты

Краевой 
бюджет 

(целевой 
прием)

Вклад 
работодателе

й

Непрерывный 
образовательный 

сервис

Центр цифрового 
земледелия

Сельскохозяйственные 
предприятия

Соцсети, официальные сайты 
+ РОИВ; СМИ; Партнерские 

каналы; Отраслевые форумы, 
в том числе международные;

Конкурсы профмастерства

СХ предприятия; др. ПОО, 
реализующие программы 

по подготовке 
специалистов для АПК;

Технологические 
партнеры/ предприятия; 

Школы; Вузы

Профессиональное 
становление кадров
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СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

https://vk.com/usht_professionalitet https://t.me/usht24

Статистика за 30 дней

21 – 27 августа

ИНФОРМАЦИЯ ДОЛЖНА БЫТЬ 
ДОСТУПНА ДЛЯ ЛЮБОГО 
ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ
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ТГ канал Министерства 
сельского хозяйства и
торговли края

https://vk.com/usht_professionalitet
https://t.me/usht24


ФИШКА КЛАСТЕРА 

Сегодня в 2025 году

СОЗДАНИЕ В КЛАСТЕРЕ ДВУХ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ЦЕНТРОВ. 

ОБЪЕДИНЕНИЕ В КЛАСТЕР ВСЕХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ СПО КРАЯ И 
1 ВПО, РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММЫ ДЛЯ 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ОТРАСЛИ

СОЗДАНИЕ ЦЕНТРА ПО АПРОБАЦИИ, 
ТРАНСФЕРУ СОВРЕМЕННЫХ 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 
ИМЕЮЩЕГО УСТОЙЧИВОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО С 

МЕЖДУНАРОДНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
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ПЕРВЫЕ ПОБЕДЫ 

❑ Набор мотивированных абитуриентов на программы 2023-2024 
учебный год 

❑ Модернизация и расширение производственной инфраструктуры

❑ Активное вовлечение работодателей в деятельность кластера 
на каждом этапе деятельности центра (реализации образовательных 
программ)

❑ Включение в кластер 11 техникумов и университета, выработка общей 
стратегии кластера

❑ Имидж кластера и региона, как участника Федерального проекта 
«Профессионалитет»
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* Презентация О. Н. Никитиной. Краевой августовский педагогический совет 
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* Презентация О. Н. Никитиной. Краевой августовский педагогический совет 
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* Презентация О. Н. Никитиной. Краевой августовский педагогический совет 
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МЫ ФОРМИРУЕМ ОБРАЗ НОВОГО 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА


