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ПАСЕКА

КОРМОПРОИЗВОДСТВО

сено, сенаж, зерно
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ПЕРЕРАБОТКА МОЛОЧНОЙ 

ПРОДУКЦИИ

ЖИВОТНОВОДСТВО

163 головы

РАСТЕНИЕВОДСТВО

483 Га

РЕАЛИЗАЦИЯ

➢ сады

➢ школы

➢ торговые 

     сети

181 т/год

900 тонн

КАМПУС

➢ 6 корпусов

➢ 2 общежития

➢ 25 современных 

лабораторий и 

мастерских

➢ Полигоны

Центр цифрового земледелия 

и современных 

агропромышленных технологий

ПАРК СОВРЕМЕННОЙ 

ТЕХНИКИ

58

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

ИНФРАСТРУКТУРА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ИНФРАСТРУКТУРА

Федеральные гранты 

2018,2020,2023

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ 

ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИЙ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

СО ШКОЛАМИ

➢ Перспектива (лагерная 

смена)

➢ Трудовые отряды

(на предприятиях)

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ

13

1465 тонн

221 Га

909 
обучающихся
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Интегрированные образовательные программы (основные, дополнительные);

Адаптированные учебные графики;

Современные методы контроля знаний (ДЭ, защита проекта)

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПЕРЕРАБОТКА МЯСА

ВЕТЕРИНАРНАЯ 

КЛИНИКА

1 т/смена

ЦЕНТР ЦИФРОВОГО ЗЕМЛЕДЕЛИЯ 

И СОВРЕМЕННЫХ АГРОПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

МТБ, мастера – эксперты

современные сельскохозяйственные педагогические 

технологии
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8 Перерабатывающая промышленность

      общая сумма инвестиций – 60 795,5 млн. руб.

8 Животноводство

      общая сумма инвестиций – 14 540,7 млн. руб.

5 Растениеводство

      общая сумма инвестиций – 12 520,3 млн. руб.

СТРУКТУРА ВРП*

ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ

* Данные министерства экономики и регионального развития

** Данные Министерство экономики и регионального развития Красноярского края

ПРОГНОЗ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ **

▪ Современная МТБ

▪ Сокращенные практикоориентированные 

образовательные программы под запрос 

работодателя

▪ Программа популяризации федерального проекта 

«Профессионалитет» 

▪ Карьерные карты по каждой образовательной 

программе

▪ Включение в образовательный процесс специалистов 

предприятий отрасли и предприятий-дилеров 

сельскохозяйственной техники и технологий, 

в качестве преподавателей, мастеров 

производственного обучения, экспертов 

и наставников

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА

трудоустройство – не менее 85 %
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УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПРОЕКТ 

«ШАГ К УСПЕШНОЙ КАРЬЕРЕ» 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: 

Обеспечить к 2028 году 100 % трудоустройство выпускников 

КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум» 

на предприятия сельскохозяйственной отрасли *

ЗАДАЧИ:

▪ Разработать и реализовать практикоориентированные 

образовательные программы, отвечающие технологическому 

развитию сельскохозяйственных предприятий Красноярского 

края, с элементами опережающей подготовки;

▪ Создание условий для развития профессиональных навыков 

через учебно-производственные комплексы и базу 

предприятий сельскохозяйственной отрасли;

▪ Сформировать индивидуальную образовательную 

траекторию обучающихся, обеспечивающую целевое 

трудоустройство

* за исключением выпускников: являющихся самозанятыми, являющихся действующими индивидуальными предпринимателями, проходивших военную 

службу (в том числе по призыву), а также состоявших на службе в органах и организациях государственного пенсионного обеспечения которых осуществляется 

в соответствии с ФЗ от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ, продолживших обучение в организациях осуществляющих образовательную деятельность, находившихся в 

отпуске по уходу за ребенком, в отпуске по беременности и родам
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КЛЮЧЕВЫЕ УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА И ИНЫЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ ЛИЦА

▪ СОТРУДНИКИ ТЕХНИКУМА

▪ МУНИЦИПАЛИТЕТЫ▪ РОДИТЕЛЬСКОЕ 

СООБЩЕСТВО 

(законные представители)

▪ МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО 

ХОЗЯЙСТВА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

▪ МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

ТЕХНИКУМА

ПРЕДПРИЯТИЯ СХ ОТРАСЛИ 

(будущие работодатели)
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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Ежегодно актуализировать образовательные программы, в 

соответствии с разработанными, совместно с работодателями, 

профилями компетенций выпускника

Лицензирование новых образовательных программ под запрос 

работодателя

Совершенствование материально-технической базы 

Техникума под актуализированные образовательные 

программ

Повышение квалификации специалистов Техникума

Привлечение к реализации образовательных программ 

специалистов предприятий отрасли, технологических 

партнеров

РАЗРАБОТАТЬ И РЕАЛИЗОВАТЬ ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, ОТВЕЧАЮЩИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМУ 

РАЗВИТИЮ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ КРАСНОЯРСКОГО 

КРАЯ, С ЭЛЕМЕНТАМИ ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ ПОДГОТОВКИ

задача1

мероприятия

СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ
На примере УПК «Переработка мяса 

и мясных продуктов»

  

Рабочие профессии в рамках образовательной 

программы

▪ 13321 Лаборант химического анализа

▪ 12397 Изготовитель полуфабрикатов из мяса 

птицы

▪ 18735 Составитель фарша 

▪ 11017 Аппаратчик термической обработки 

мясопродуктов
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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Разработка практико-ориентированных учебных планов

Трудоустройство обучающихся на УПК Техникума

Повышение квалификации Специалистов техникума, 

вовлеченных в деятельность УПК Техникума

СОЗДАТЬ УСЛОВИЯ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ЧЕРЕЗ УПК ТЕХНИКУМА И ПРЕДПРИЯТИЯ 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ОТРАСЛИ

задача2
мероприятия

УЧЕБНАЯ 

ВЕТЕРИНАРНАЯ 

КЛИНИКА 

ПЕРЕРАБОТКА МЯСА 

И МЯСНЫХ ПРОДУКТОВ

ПЕРЕРАБОТКА МОЛОКА

УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 

КОМЛЕКС НА БАЗЕ ТЕХНИКУМА

Практическая подготовка в реальных 

производственных условиях

ПАСЕКА (план)

▪ Временное трудоустройство 

обучающихся 

(7 чел. в летний период 2024 года)

▪ Постоянное трудоустройство 

выпускников 

ПРОИЗВОДСТВО ПРОДУКЦИИ 

РАСТЕНИЕВОДСТВА
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Разработка индивидуальных учебных планов и графиков 

для реализации дифференцированных подходов в 

подготовке обучающихся

Актуализация мероприятий маршрутизации 

обучающихся/выпускников, завершивших обучение в 

кластере «Профессионалитета», на предприятия в 

рамках деятельности центра карьеры по трудоустройству 

выпускников КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный 

техникум» в соответствии с целью и задачами 

управленческого проекта

СФОРМИРОВАТЬ ИНДИВИДУАЛЬНУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ТРАЕКТОРИЮ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩУЮ ЦЕЛЕВОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО

задача3

мероприятия

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ТРАЕКТОРИЯ
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1.«Карьерное моделирование»

2.+Рабочая профессия

3.  Участие в конкурсах 

профмастерства

4. Трудовая деятельность

1.Рабочая профессия

2. Наставник на предприятии

3. Трудовой договор

4. Индивидуальный план 

обучения

1.ГИА;

2. Набор компетенций под 

запрос работодателя

3.Сотрудник предприятия

2курс 3курс 4курс

УПК: УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПП: ВРЕМЕННОЕ ТРУД-ВО В РАМКАХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

теория
практика

ПП: ПОСТОЯННОЕ ТРУД-ВО С ИНДИВИДУАЛЬНЫМ УЧЕБНЫМ ПЛАНОМ

теория теория теорияпрактикапрактикапрактика

1.Ознакомительные экскурсии

2. Изучение профессиональных 

дисциплин

3. Бинарные занятия в 

специализированных 

лабораторий и мастерских

1курс

▪ ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ

▪ СОВМЕЩЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВО ПО ПРОФИЛЮ

▪ МЕРЫ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ СО СТОРОНЫ 

РАБОТОДАТЕЛЯ

Экскурсии, 

профпробы, 

мастер-классы, 

конкурсы 

профмастерства
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РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА К 2028 ГОДУ

Внедрены новые подходы и механизмы взаимодействия Техникума и организаций 

реального сектора экономики в вопросах подготовки квалифицированных кадров;

Достигнута синхронизация процессов подготовки кадров с потребностью 

предприятий АПК;

Сформирована практика создания и функционирования УПК в Техникуме;

Увеличение доходов от приносящей доход деятельности.

РЕАЛИЗАЦИЯ АКТУАЛЬНЫХ, РАЗРАБОТАННЫХ 

СОВМЕСТНО С ПРЕДПРИЯТИЯМИ ОТРАСЛИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, 

ПРЕДУСМАТРИВАЮЩИХ НЕ МЕНЕ 

2-3 КВАЛИФИКАЦИЙ

ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 

ТЕХНИКУМА НА ПРЕДПРИЯТИЯ 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ОТРАСЛИ

100 %

МОДЕРНИЗАЦИЯ МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ТЕХНИКУМА 

(ВНОВЬ СОЗДАННЫЕ/ДООСНАЩЕННЫЕ 

РАБОЧИЕ МЕСТА ЛАБОРАТОРИИ, 

МАСТЕРСКИЕ, КАБИНЕТЫ)

8212

ЭФФЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ

▪ Пакет нормативных документов Техникума

▪ Нормативные правовые акты Красноярского края 

▪ Нормативные правовые акты министерств и 

ведомств РФ

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

▪ Имущественный комплекс  - Техникум

▪ Базы предприятий отрасли

▪ Оснащенные учебные кабинеты, мастерские и 

лаборатории

▪ Созданы условия для доступности среды для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

▪ Оборудование компьютерных залов

▪ Использование электронных учебников, пособий, 

электронных версий печатных изданий и 

электронных баз данных

▪ Применение лицензионных программных продуктов 

и комплексов

ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

▪ Медиацентр Техникума

▪ Региональные СМИ

▪ Социальные сети партнеров

ФИНАНСОВОЕ

15 062 тыс. руб.

▪ Внебюджетные средства Техникума

▪ Краевой бюджет

▪ Средства работодателей 

(софинансирование)

КАДРОВЫЕ

▪ Управленческая команда

▪ Педагогический, административный и 

вспомогательный состав Техникума

▪ Специалисты предприятий сельскохозяйственной 

отрасли и предприятий – дилеров 

сельскохозяйственной техники и технологий
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ОСНОВНЫЕ РИСКИ ПРОЕКТА И ПУТИ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

ОТКАЗ ВЫПУСКНИКА ОТ ПЕРЕЕЗДА В ДРУГОЙ НАСЕЛЕННЫЙ 

ПУНКТ, ПРИ НАЛИЧИИ АКТУАЛЬНЫХ ВАКАНТНЫХ МЕСТ 

ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА НА ПРЕДПРИЯТИИ ОТРАСЛИ

▪ Обеспечить информирование обучающихся и выпускников 

о перечне поддерживающих мер, которые работодатель 

предоставляет сотруднику при релокации

▪ Оказать помощь при выстраивании коммуникаций с будущим 

работодателем

1

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

В ОТРАСЛИ МЕНЬШЕ, ЧЕМ СРЕДНЯЯ 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА В ЭКОНОМИКЕ 

РЕГИОНА

2
▪ Система краевой меры поддержки 

молодым специалистам отрасли, 

позволяет привлекать специалистов

ВЕРОЯТНОСТЬ ВЫПУСКА 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

И, В СВЯЗИ С ЭТИМ 

РИСК ИХ НЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА

3
▪ Внесение в целевой договор пункт, 

гарантирующий трудоустройство 

несовершеннолетнего выпускника

▪ Временное трудоустройство 

несовершеннолетних выпускников 

на УПК Техникума



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

сайт

НАШИ КОНТАКТЫ

Uyarpu-63@mail.ru

ЦЕНТР ЦИФРОВОГО ЗЕМЛЕДЕЛИЯ 

И СОВРЕМЕННЫХ АГРОПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
8(391)222-07-82

г.Уяр, 

ул.Трактовая , 9
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