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Рабочая программа воспитания по специальности 35.02.20 Технология производства, первичной переработки и хранения сельскохозяйственной продукции является приложением 5 к Рабочей программе воспитания образовательной организации, реализующей программы СПО. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Воспитательная деятельность в КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум», является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся
Инвариантные компоненты Рабочей программы воспитания (далее Программы), календарного плана воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. Задачи воспитания: 
· усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
· формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 
· приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 
· подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 
· подготовка к созданию семьи и рождению детей.


1.2. Направления воспитания 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной  деятельности, с учётом направлений воспитания: 
· Гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 
· Патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 
· Духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 
· Эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
· Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 
· Профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 
· Экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 
· Ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры воспитания 
Вариативные целевые ориентиры воспитания выпускников
КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум»
 
	Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику профессии 

	Гражданское воспитание

	· понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-экономического и научно-технологического развития страны

	· осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни г. Уяра и Уярского района Красноярского края

	Патриотическое воспитание

	· осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность

	Духовно-нравственное воспитание

	· обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики

	Эстетическое воспитание

	· демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специальности

	· использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	· демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности

	Профессионально-трудовое воспитание

	· применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой

	· готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли

	- выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

	- понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

	Экологическое воспитание

	· ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности

	· понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью

	Ценности научного познания

	· обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности

	· Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности.

	- использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.


	- обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.

	· проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по специальности
Модуль «Образовательная деятельность» 
	Использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания

	Использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа специальности, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях

	Разработка и реализация междисциплинарных проектов, способствующих пониманию и интеграции знаний и навыков по специальности

	Участие в партнерских программах с промышленными, научными и образовательными организациями для обмена опытом и совместного осуществления исследований

	Организация и   проведение   научно-практических   конференций, круглых   столов   и   семинаров, нацеленных на обсуждение актуальных вопросов и вызовов в специальности

	Организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по специальности

	Проведение регулярного мониторинга и оценки качества образовательного процесса с учетом обратной связи от обучающихся и других заинтересованных сторон, для непрерывного улучшения качества обучения



Модуль «Кураторство»
	Инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности

	Организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности



Модуль «Наставничество»
	Мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности

	Организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности



Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»
	Мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты

	Встречи с известными представителями специальности

	Круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 



Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
	Организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности

	Размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся со специальностью



Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
	[bookmark: _Hlk141700785]Профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий специальности

	Совместные мероприятия, посвященные Дню специальности

	Ознакомительные экскурсии для родителей



Модуль «Профилактика и безопасность»
	Реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности

	Организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специальностью

	Поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности



Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
	Организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность

	Организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных специальности: презентации, лекции, акции, экскурсии

	Реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами




Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
	Организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню специальности

	Участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по специальности

	Проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик

	Организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по специальности

	Организация клуба профессиональной направленности 

	Проведение практико-ориентированных мероприятий



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. Кадровое обеспечение 

	Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками и сотрудниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях (обеспечивающих работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера и трудовых соглашений), в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности

	Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов образовательной организации

	Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности



3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Перечень локальной базы, который служит созданию условий для воспитания о обучающихся.
Устав техникума и следующие локальные акты, регламентирующие воспитательную деятельность     техникума:
· Положение о дежурстве по группе и по техникуму.
· Положение о полном государственном обеспечении и дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающихся в государственном профессиональном образовательном учреждении.
· Положение о студенческом спортивном клубе «Старт», Военно-патриотический клуб «Чистое небо»
· Положение о Совете техникума по профилактике правонарушений обучающихся. 
· Положение о студенческом общежитии.
· Правила внутреннего распорядка для обучающихся в техникуме.
· Положения о студенческом совете.
· Положение о кураторстве.
· Положение «Об организации питания детей-инвалидов и обучающихся с ОВЗ».
· Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов.
· Положение о порядке (правилах) применения к студентам и снятия со студентов мер дисциплинарного взыскания.
· Положение о волонтерской деятельности.
· Положение о порядке предоставления материальной помощи.
· Положение о практической подготовке обучающихся, заключаемом между КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный техникум» и предприятиями 
· Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся

	Наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося

	Участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, связанных со специальностью

	Рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров

	Реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по специальности

	Успешное освоение образовательных программ по специальности



Формы поощрения:
Объявления благодарности, помещение на доску почета, вручение благодарственного письма, сертификата, диплома, грамоты, приза, награждение памятным подарком, материальное стимулирование, назначение стипендии, организация выставки работ, фотовыставки изделий, публикации в СМИ, интервью, направление на обучение по программам дополнительного профессионального образования, стажировки и др.
 


[bookmark: _GoBack]3.4. Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса по специальности может осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации. 
Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по специальности



Календарный план воспитательной работы 
по специальности
35.02.20 Технология     производства, первичной 
переработки и хранения сельскохозяйственной
 продукции

	№
	Формы, виды и содержание деятельности
	Курсы, группы
	Сроки
	Ответственные

	
	1. Образовательная деятельность  

	1
	Проведение междисциплинарных открытых уроков и уроков, имеющих профессиональную направленность с целью развития ключевых навыков в интересах отрасли
	1,2,3,4
	Ежегодно
	Заместитель директора  по УР
Председатель ЦК

	2
	Участие в научно-практических конференциях по профилю специальности
	
	
	Заведующий
отделением
Председатель ЦК Преподаватели
специальных технических дисциплин

	3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах
	
	
	Руководитель структурного подразделения
Преподаватели
специальных технических дисциплин

	
	2. Кураторство 

	1
	Кураторские часы
Разговоры о важном
	1,2,3,4
	Ежегодно
	Кураторы учебных групп

	2
	Проведение родительских собраний
	
	
	Администрация техникума, 
Куратор учебных групп

	3
	Подготовка и проведение праздников и мероприятий в техникуме
	
	
	Кураторы учебных групп

	4
	Участие в конкурсах общественных движений детей и молодежи
	
	
	Педагог-организатор, 
Руководитель структурного подразделения (по направлению), 
Педагог ДО, 
Кураторы учебных групп

	5
	Участие совместно с советником директора по воспитанию
	
	
	Советник директора, Кураторы учебных групп

	
	3. Наставничество
	
	
	

	1
	День наставника специальности «Мастерская наставника» 
	1,2,3,4
	ежегодно
	

	2
	Обеспечение условия успешной адаптации студента в новом учебном коллективе
	1
	Сентябрь - декабрь
	Педагог-психолог 
Кураторы учебных групп 
Социальный педагог

	3
	Преодоление подросткового кризиса, самоидентификация подростка, формирование жизненных ориентиров
	1,2,3
	ежегодно
	Педагог-психолог 
Кураторы учебных групп Социальный педагог

	
	4. Основные воспитательные мероприятия

	1
	Экскурсии на предприятия отрасли
	 1,2,3,4
	ежегодно
	Центр карьеры
Руководитель структурного подразделения (по направлению)
Кураторы учебных групп
Педагог-организатор 

	2
	Участие в проведение Единого дня открытых дверей, профориентационного интенсива «Перспектива» для школьников
	
	
	Центр карьеры
Руководитель структурного подразделения (по направлению)
Педагог-организатор

	3
	Подготовка и проведение общих праздников, творческих и тематических мероприятий
	
	
	Педагог-организатор Педагог ДО 
Кураторы учебных групп

	4
	Участие в работе клуба «Большая перемена» и первичного отделения «Движение Первых»
	
	
	Советник директора по воспитанию
Педагог-организатор Педагог ДО
 Кураторы учебных групп

	5
	Мероприятия волонтерского направления
	
	
	Педагог-организатор
Специалист ответственный за волонтерское направление 

	
	5. Организация предметно-пространственной среды

	1
	Проведение предметных Декад
	 1,2,3,4
	ежегодно
	Руководители цикловых комиссий
Преподаватели 

	2
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования для развития профессиональных компетенций
	
	
	Центр карьеры
Заместитель директора по УР
Заведующий отделением
Преподаватели профессионального    цикла

	3
	Вариативные профпробы
	
	
	Центр карьеры Преподаватели (по направлениям)

	4
	Мероприятия ко Дню работника сельского хозяйства
	
	Ежегодно, октябрь
	Педагог-организатор
Кураторы учебных групп

	
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	1
	Тематические родительские собрания
	1,2,3,4
	Ежегодно
	Заместители директора,
Советник по воспитанию,
Заведующий отделением,
Кураторы учебных групп

	2
	Индивидуальное консультирование
	
	
	Заместитель директора по УВР, 
Педагог-психолог,
Кураторы учебных групп

	3
	Экскурсии и мастер-классы
	
	
	Руководитель структурного подразделения (по направлению)
Преподаватели (по направлениям)

	
	7. Самоуправление
	
	
	

	1
	Проведение мероприятий и конкурсов студенческим советом техникума
	1,2,3,4
	Ежегодно
	Советник по воспитанию
Педагог-организатор Председатель студенческого совета

	2
	День самоуправления, посвященный дню учителя
	3,4
	Ежегодно, октябрь
	

	
	8. Профилактика и безопасность

	1
	Анкетирование обучающихся с целью составления психолого-педагогических характеристик, формирования социального паспорта групп, выявления студентов, склонных к девиантному поведению, организации психолого-педагогического сопровождения.
	1,2,3,4 
	ежегодно
	Социальный педагог
Педагог-психолог

	
	Организация психолого-педагогической  и социальной поддержки обучающихся групп риска
	
	
	Социальный педагог,
Педагог-психолог
Кураторы учебных групп

	2
	Информационные часы: «Профилактика  правонарушений»
	
	
	Социальный педагог,
Педагог-психолог
Кураторы учебных групп

	3
	Кружковая деятельность 
	
	
	Руководитель физического воспитания, педагоги ДО

	
	9. Социальное партнёрство и участие работодателей

	1
	Выездная экскурсия на сельскохозяйственное предприятие/организации-партнеры
	1,2,3,4
	Ежегодно
	Руководитель структурного подразделения (по направлению)

	2
	Разработка карьерной карты
	1,2,3,4
	Ежегодно
	Центр карьеры

	
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство


	1
	Участие в конкурсах профмастерства
	1,2,3,4
	Ежегодно
	Руководитель структурного подразделения (По направлению)
Заместители директора
Председатели ЦК

	2
	Дни карьеры
	
	
	Центр карьеры 
Кураторы учебных групп

	3
	Участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по специальности
	
	
	Педагог-организатор 
Преподаватель (по направлению)
Кураторы учебных групп

	4
	Организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и
производственных партнеров по специальности
	
	
	Педагог-организатор 
Специалист ответственный за волонтерское направление
Кураторы учебных групп

	5
	Профориентационная диагностика студентов,
испытывающих затруднения при выборе карьерного трека
	
	
	Центр карьеры 
Педагог-психолог
Кураторы учебных групп



В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности:
Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;
Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
1



