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МОЛОДОМУ СПЕЦИАЛИСТУ –
ДОСТОЙНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Это значит, что работодатель может позволить себе увеличить заработную
плату молодому специалисту и при этом ничего не потерять, так как большая
часть его расходов компенсируется.
Те предприятия, которые пользуются данной мерой государственной
поддержки, могут выплачивать повышенную заработную плату молодому
специалисту.

СЕЛЬХОЗТОВАРОПРОИЗВОДИТЕЛЯМ 
ВОЗМЕЩАЕТСЯ 70% РАСХОДОВ
НА ВЫПЛАТУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
МОЛОДОМУ СПЕЦИАЛИСТУ 
В ТЕЧЕНИЕ 5 ЛЕТ



1 000 000 РУБЛЕЙ 
НА ОБУСТРОЙСТВО

МОЛОДОМУ СПЕЦИАЛИСТУ

еще 500 тыс. рублей через 3 года

Получи выплату двумя частями: 

500 тыс. рублей после трудоустройства

трудоустроиться в соответствии
с полученным образованием
в сельскохозяйственное
предприятие/ предприятие АПК
в сельской местности/
государственное учреждение
ветеринарии
не позже 3-х лет после получения
диплома

Необходимо:



ГРАНТ «НАШ ФЕРМЕР»

ДО 8 МЛН РУБЛЕЙ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТА
ПО РАЗВИТИЮ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПО НАПРАВЛЕНИЯМ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА: ОВОЩЕВОДСТВО, 
КАРТОФЕЛЕВОДСТВО, МОЛОЧНОЕ И МЯСНОЕ СКОТОВОДСТВО, 
КОЗОВОДСТВО, ОВЦЕВОДСТВО, ПТИЦЕВОДСТВО

СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА: 7 ЛЕТ
С ДАТЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТА

СРОК РАСХОДОВАНИЯ ГРАНТА: 12 МЕСЯЦЕВсобственные средства
субсидия

90%

10%



В ОБЛАСТИ ФИНАНСОВОЙ 
И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПО ПЛАНИРОВАНИЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КОНСУЛЬТАЦИОННЫЕ 
УСЛУГИ

В НАПИСАНИИ БИЗНЕС-ПЛАНА
ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ГРАНТА
ПОМОЖЕТ ЦЕНТР «МОЙ БИЗНЕС»
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ



УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ 
СОЦИАЛЬНАЯ ВЫПЛАТА В РАЗМЕРЕ 50 % 

НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ЖИЛЬЯ
ИЛИ СТРОИТЕЛЬСТВО ДОМА

ПОСЛЕ ПОЛУЧЕНИЯ ВЫПЛАТЫ НУЖНО ПРОРАБОТАТЬ В ДАННОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ
ОБРАЗОВАНИИ КРАЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ АПК НЕ МЕНЕЕ СЕМИ ЛЕТ, НЕ МЕНЯЯ СФЕРУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ДЛЯ ЭТОГО ВАМ НУЖНО РАБОТАТЬ НА ПРЕДПРИЯТИИ АПК КРАЯ 

МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ МОЖЕТ ПОЛУЧИТЬ СОЦИАЛЬНУЮ ВЫПЛАТУ
В РАЗМЕРЕ 50 % НА СТРОИТЕЛЬСТВО ИЛИ ПРИОБРЕТЕНИЕ ЖИЛЬЯ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

ЕЖЕГОДНО В КРАЕ
БОЛЕЕ 100 ГРАЖДАН,
В ТОМ ЧИСЛЕ МОЛОДЫЕ СЕМЬИ
И МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ, 
УЛУЧШАЮТ СВОИ ЖИЛИЩНЫЕ 
УСЛОВИЯ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ



КРАЕВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В СПЕЦИАЛИСТАХ
(на 01.04.2026)

ТРАКТОРИСТЫ-МАШИНИСТЫ
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 224

ЖИВОТНОВОДЫ 149
ВОДИТЕЛИ 135

ОПЕРАТОРЫ МАШИННОГО ДОЕНИЯ 134
СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ВЕТЕРИНАРИИ 53

СЛЕСАРИ 42
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ 27

ИНЖЕНЕРЫ, МЕХАНИКИ 23
АГРОНОМЫ 20

ЗООТЕХНИКИ 18
ОПЕРАТОРЫ ИСКУССТВЕННОГО ОСЕМЕНЕНИЯ 16

ТЕХНОЛОГИ 16



Соревнования профессионального мастерства среди
механизаторов. Конкурс проходит с учетом возрастных
категорий - учащиеся школ, студенты, работники
сельскохозяйственных предприятий. 

Лучшие пахари награждаются денежными призами.
Победитель в номинации «Пахарь. Профессионал»
отправляется на чемпионат России по пахоте.

ПАХАРЬ ГОДА

Ежегодно лучшие работники отрасли награждаются
автомобилями – за наивысшие показатели в намолоте
зерна, обработке почвы, надое молока, воспроизводстве
крупного рогатого скота, производстве пищевой
продукции и др.

Отличившиеся работники предприятий отмечаются
наградами Губернатора края и Министерства сельского 
хозяйства Российской Федерации.

ЛУЧШИЙ РАБОТНИК АПК



Благодарю за внимание!

МИНИСТЕРСТВО
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
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