
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве между организацией, осуществляющей образовательную деятельность и 

организацией агропромышленного комплекса, в области практической подготовки студентов,
. содействия их трудоустройства и адаптации на рынке труда

г.Уяр <UC» i Н 2(Ц^г.

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Уярский сельскохозяйственный техникум», именуемое в дальнейшем «Организация», в лице 
директора Аветисяна Артура Самвеловича, действующего на основании Устава, осуществляющее 
образовательную деятельность на основании лицензии от 10 июня 2014г. 7560-л, выданной 
Министерством образования и науки Красноярского края, с одной стороны, и
________OJfO „ \JiigS mu-u-ttOeJ__________________________________________,
именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице

5
действующего на основании ; с Другой/  стороны, именуемые по отдельности
«Сторона», а вместе «Стороны» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является установление долгосрочных партнерских 

отношений на основе взаимовыгодного сотрудничества в области практической подготовки студентов, 
содействия их трудоустройства и адаптации на рынке труда.

2. Направления сотрудничества
2.1. Направлениями сотрудничества Сторон в рамках настоящего Соглашения являются:
- заключение целевых договоров, начиная с первого курса обучения;
- разработка механизма, модели взаимодействия техникума и «Профильная организация» в плане 

трудоустройства обучающихся студентов 3-4 курсов;
- совместная разработка и утверждение индивидуальных программ обучения (индивидуальная 

траектория обучения), для студентов, трудоустроенных в профильные организации;
- практическая подготовка в виде производственной практики (по профилю специальности и/или 

преддипломной) как компонент основных профессиональных образовательных программ -  программ 
подготовки специалистов среднего звена, программ подготовки квалифицированных рабочих и 
служащих. Количество обучающихся, осваивающих практику по данным образовательным программам, 
сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами;

- организация мероприятий, направленных на мотивацию выпускников к продолжению трудовой 
деятельности на предприятии;

- участие в демонстрационных, междисциплинарных и итоговых государственных аттестациях;
-повышение квалификации и профессионального мастерства преподавателей, наставников от

профильных предприятий; ■
-совместное участие в организации и проведении конференций, круглых столов, ярмарки 

профессий и специальностей, семинаров, дней открытых дверей и иных краткосрочных мероприятий.
3. Принципы организации сотрудничества

3.1. Стороны осуществляют взаимодействие по вопросам, относящимся к предмету настоящего 
Соглашения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. В целях реализации Соглашения, Стороны могут разрабатывать совместные документы 
(программы, протоколы, договоры, соглашения, дорожные карты, планы-графики и т.д.), определяющие 
конкретные мероприятия и сроки, необходимые для достижения поставленных целей, которые с момента 
подписания будут являться неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

3.3. Для координации действий в рамках настоящего Соглашения Стороны могут создавать рабочие 
группы, состоящие из представителей Сторон.

3.4. Сотрудничество сторон преследует некоммерческие цели. Исполнениё Соглашения не может 
противоречить основным целям деятельности и задачам Сторон, его подписавших.

3.5. Соглашение не является договором о совместной деятельности в смысле главы 55 ГК РФ. 
Сотрудничество в рамках Соглашения осуществляется Сторонами без образования юридического лица и 
без получения общей прибыли.



4. Расходы сторон
4.1. В ходе выполнения настоящего Соглашения «Профильная организация» берет на себя 

обязательства по оплате следующих расходов:
4.1.1. выплата дополнительной стицендии при заключении целевого договора и/или ученического 

договора и обучения на оценки «4» и «5»;
4.1.2. выплата заработной платы студентам, трудоустроенным в «Профильную организацию»;
4.1.3. оплата компенсации проживания студентов, во время прохождения производственной 

практики (по профилю специальности и/ или преддипломной).
4.2. Соглашение определяет общие принципы взаимодействия Сторон по поставленным целям. На 

основании настоящего Соглашения у Сторон не возникает обязанностей по передаче друг другу 
имущества (в том числе имущественных прав), перечислению денежных средств, выполнению работ, 
оказанию услуг.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и заключается на 

неопределенный срок.
5.2. Изменения и дополнения к Соглашению вносятся по взаимному согласию Сторон. Изменения и 

дополнения к Соглашению оформляются в форме дополнительного соглашения, которое является 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

5.3. Настоящее-Соглашение может быть расторгнуто по соглашению Сторон, при обязательном 
уведомлении другой Стороны не позже, чем за один месяц до расторжения.

5.4. Соглашение не является предварительным договором в значении статьи 429 ГК РФ. Стороны 
не принимают на себя обязанности на основании него заключать в дальнейшем другие договоры 
(соглашения) и не вправе понуждать к этому друг друга в судебном порядке.

5.5. По всем остальным вопросам совместной деятельности, не урегулированным настоящим 
Соглашением, стороны руководствуются действующим законодательством.

5.6. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, 
по одному экземпляру для каждой из Сторон.

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон .

Организация:

Краевое государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение 
«Уярский сельскохозяйственный техникум»

Юридический адрес: РФ, 663924,
Красноярский край, г. Уяр, ул. Трактовая, д.9,
ИНН/КПП 2440000686/244001001,
л/с 75192г81301 Минфин края
(КГБПОУ «Уярский сельскохозяйственный
техникум») БИК 010407105
р/с 03224643040000001900
Банк: ОТДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК БАНКА
РОССИИ//УФК по Красноярскому краю
г. Красноярск
кор/счет 40102810245370000011 
Тел: 8(391)222-07-82,
E-mail: uvarpu-63@mail.ru

Директор КГБПОУ
мственныи техникум» 

ветисян/

Профильная организация:
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