
Трудоустройство и занятость выпускников техникума 2026 года  
По данным предварительного мониторинга занятости выпускников ПОУ на 

1 сентября 2026 года, проанализированы показатели трудоустройства и 
дальнейшего распределения выпускников по профессиям/специальностям и 
объединённым группам. 

Занятость по отдельным специальностям 
• Специальность 36.02.01 Ветеринария (20 человек): трудоустроено 

19 выпускников (95 %), из них 18 — по специальности, 1 — не по специальности, 
2 — у предприятия Кластера. В рядах Армии— 1 человек. Трудоустройство по 
целевому набору — 11 человек. 

• Специальность 35.02.05 Агрономия (21 человек): трудоустроено 
18 выпускников (85,7 %), из них 7 — по специальности, 11 — не по специальности, 
6 — у предприятия Кластера. В рядах Армии— 3 человека. Трудоустройство по 
целевому набору —8 человек. 

• Специальность 19.02.11 Технология продуктов питания из 
растительного сырья (15 человек): трудоустроено 4 выпускника (26,7 %), 
все — не по специальности. В рядах Армии— 9 человек, продолжили 
обучение — 2 человека. Трудоустройство по целевому — 6 человек. 

• Специальность 19.02.12 Технология продуктов питания животного 
происхождения (17 человек): трудоустроено 11 выпускников (64,7 %), из них 
9 — по специальности, 2 — не по специальности. В рядах Армии— 2 человека, 
продолжили обучение — 2 человека, категория декретный отпуск по уходу за 
ребенком — 2 человека. Трудоустройство по целевому набору — 7 человек.  

• Специальность 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 
производства (21 человек): трудоустроено 7 выпускников (33,3 %), все — по 
специальности, 2 —  у предприятия Кластера. В рядах Армии— 13 человек, 
продолжили обучение — 1 человек. Трудоустройство по целевому 
набору — 7 человек. 

• Специальность 36.01.02 Мастер животноводства (19 человек): 
трудоустроенных нет. В рядах Армии— 16 человек, продолжили 
обучение — 3 человека.  

• Специальность 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и оборудования» (23 человека): трудоустроено 
22 выпускника (95,7 %), из них 19 — по специальности, 3 — не по специальности, 
8 — у предприятия Кластера. В рядах Армии— 1 человек. Трудоустройство по 
целевому набору — 13 человек. 

Сводные показатели по основным группам 
• Общая группа по специальностям (136 человек): трудоустроен 

81 выпускник (59,6 %), из них 53 — по специальности, 28 — не по специальности, 
18 — у предприятия Кластера. В рядах армии— 41 человек (из них 4 — по 
контракту), продолжили обучение — 12 человек, категория декретный отпуск по 
уходу за ребенком — 2 человека. Трудоустройство по целевому 
набору— 52 человека. 

• Группа Ирбейский филиал 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 
производства (15 человек): трудоустроено 9 выпускников (60 %), все — по 



специальности. В рядах Армии— 4 человека, продолжили обучение — 1 человек, 
категория декретный отпуск по уходу за ребенком — 1 человек. Целевой 
набор — 15 человек, план трудоустройства по целевому набору — 9 человек. 

Объединённая группа с Ирбейским филиалом (151 человек): 
трудоустроено 90 выпускников (59,6 %), из них 62 — по специальности, 28 — не 
по специальности, 18 — у предприятия Кластера. В рядах Армии— 45 человек (из 
них 4 — по контракту), продолжили обучение — 13 человек, категория декретный 
отпуск по уходу за ребенком — 3 человека. Трудоустройство по целевому 
набору— 67 человек. 

Показатели по заочной форме обучения 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и оборудования» (19 человек): трудоустроено 
19 выпускников (100 %). 

Трудоустройство и занятость выпускников техникума 2026 года 
(170 человек): трудоустроено 109 выпускников (64,1 %), из них 62 — по 
специальности, 47 — не по специальности, 18 — у предприятия Кластера. В рядах 
Армии— 45 человек (из них 4 — по контракту), продолжили 
обучение — 13 человек, категория декретный отпуск по уходу за ребенком 
— 3 человека. Трудоустройство по целевому набору— 67 человек. 

Мониторинг демонстрирует неоднородную картину занятости выпускников: 
в отдельных специальностях уровень трудоустройства достигает 95 % и выше. 
Наиболее высокая доля трудоустройства по специальности зафиксирована в 
группах с выраженным целевым набором и закреплением за предприятиями. 
Значительная часть выпускников остаётся В рядах Армии либо продолжает 
обучение. Данные будут уточняться в ходе дальнейшего мониторинга. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 


